


บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

----------------- 
 รายงานผลการติดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นตามแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น   

(พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของเทศบาลตำบลเขาขวาง โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเขาขวาง ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการ
ตามกระบวนการขั้นตอนต่าง ๆ ตามทีร่ะเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการกำหนดไว้ 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทำให้ได้ทราบ
ถึงจุดอ่อน จุดแข็ง และความต้องการของประชาชนของเทศบาลตำบลเขาขวาง ว่าจะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที ่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู ่ในเกณฑ์ 
การดำเนินการที่ด ี

 จากวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลเขาขวาง กำหนดว่า “พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจชุมชน 
สังคมเกษตรกรรม วัฒนธรรม ประเพณี เขียวขจีสภาพแวดล้อม” ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลเขาขวาง ที่ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาคม หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเขตเทศบาลตำบล  
เขาขวาง ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริหาร อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็ว  
ในการจัดทำบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 

 รายงานผลการติดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นตามแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น   
(พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของเทศบาลตำบลเขาขวาง สรุปในภาพรวมของประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้นั้น พบว่า 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
 1. โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาปี พ.ศ. 2567 รวมแผนเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) จำนวนทั้งหมด  
105  โครงการ เป็นเงิน 178,266,000 บาท 
 2. โครงการที่อยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณปี พ.ศ. 2567 รวมเงินโอนเหลือจ่าย และเงิน
อุดหนุนทั่วไป จำนวนทั้งหมด 6 โครงการ เป็นเงิน 3,518,000 บาท 
 3. โครงการที่ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ จำนวน 1 โครงการ เป็นเงิน 159,000 บาท 
 4. โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการทั้งหมด จำนวน 5 โครงการ เป็นเงิน 1,058,000 บาท 
 5. โครงการที่อยู่ในแผนที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 99 โครงการ เป็นเงิน 173,316,000 บาท 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน  

 1.โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาปี พ.ศ. 2567 รวมแผนเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) จำนวนทั้งหมด  
11  โครงการ เป็นเงิน 4,250,000 บาท 
 2. โครงการที่อยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณปี พ.ศ. 2567 รวมเงินโอนเหลือจ่าย และเงิน
อุดหนุนทั่วไป จำนวนทั้งหมด 2 โครงการ เป็นเงิน 210,000 บาท 
 3. โครงการที่ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ จำนวน  -  โครงการ  



 4. โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 2 โครงการ   
 5. โครงการที่อยู่ในแผนที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 9 โครงการ เป็นเงิน 210,000 บาท 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคม  

 1. โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาปี พ.ศ. 2567 รวมแผนเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) จำนวนทั้งหมด  
118 โครงการ เป็นเงิน 38,612,460 บาท 
  2. โครงการที่อยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณปี พ.ศ. 2567 รวมเงินโอนเหลือจ่าย และเงิน
อุดหนุนทั่วไป จำนวนทั้งหมด 35 โครงการ เป็นเงิน 21,099,600 บาท 
 3. โครงการที่ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ จำนวน 24 โครงการ เป็นเงิน 18,241,298 บาท 
 4. โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 11  โครงการ   
 5. โครงการที่อยู่ในแผนที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 83 โครงการ เป็นเงิน 17,512,800 บาท 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 1.โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาปี พ.ศ. 2567 รวมแผนเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) จำนวนทั้งหมด  
7 โครงการ เป็นเงิน 22,260,000 บาท 
 2. โครงการที่อยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณปี พ.ศ. 2567 รวมเงินโอนเหลือจ่าย และเงิน
อุดหนุนทั่วไป จำนวนทั้งหมด 1 โครงการ เป็นเงิน 10,000 บาท 
 3. โครงการที่ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ จำนวน  -  โครงการ  
 4. โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการทั้งหมด จำนวน 1 โครงการ   
 5. โครงการที่อยู่ในแผนที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 6 โครงการ เป็นเงิน 10,250,000 บาท 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 1. โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาปี พ.ศ.2567 รวมแผนเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) จำนวนทั้งหมด  
15 โครงการ เป็นเงิน 6,740,000 บาท 
 2. โครงการที่อยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณปี พ.ศ. 2567 รวมเงินโอนเหลือจ่าย และเงิน
อุดหนุนทั่วไป จำนวนทั้งหมด 3 โครงการ เป็นเงิน 460,000 บาท 
 3. โครงการที่ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ จำนวน 1 โครงการ เป็นเงิน 49,640 บาท 
 4. โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการทั้งหมด จำนวน 2 โครงการ   
 5. โครงการที่อยู่ในแผนที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 12 โครงการ เป็นเงิน 2,230,360 บาท 
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 1. โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาปี พ.ศ. 2567 รวมแผนเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) จำนวนทั้งหมด  
16 โครงการ เป็นเงิน 4,540,600 บาท 
 2. โครงการที่อยู ่ในเทศบัญญัติงบประมาณปี พ.ศ. 2567 รวมเงินโอนเหลือจ่าย จำนวน
ทั้งหมด 7 โครงการ เป็นเงิน 123,000 บาท  
 3. โครงการที่ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ จำนวน 7 โครงการ เป็นเงิน 106,800 บาท  
 4. โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการทั้งหมด จำนวน  -  โครงการ   
 5. โครงการที่อยู่ในแผนที่ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 9 โครงการ เป็นเงิน 1,310,800 บาท 



 การประเมินผลภารกิจของเทศบาลเขาขวาง ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ครั ้งนี ้  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพื้นที่ บริบทของเทศบาลตำบลเขาขวาง และเป็นไปตามหลักวิชาการในการ

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเขาขวาง และผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภา

เทศบาล ข้าราชการ พนักงานของเทศบาลตำบลเขาขวาง จะได้นำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่น

ให้ดียิ่งขึ้นและพึงพอใจต่อประชาชนให้มากท่ีสุดต่อไป 

 

 

นายกเทศมนตรีตำบลเขาขวาง 
พฤศจิกายน 2567 

 

 



                 

 

ค ำน ำ 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2548  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด

แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   และด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม

ของทุกปี     

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาขวาง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบล 

เขาขวาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือรายงานและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม

ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่ง

ว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ

ประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลเขาขวาง 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

         การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอ านาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 

การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 มาตรา 50  วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอ านาจ

หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้

ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  

การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  

ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด”   แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากข้ึน แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี   ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ

โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการ

หนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   

          การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจาก
องค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปี
ต่อๆ ไป ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้
อย่างดียิ่ง      

ดังนั้น  การวางแผนคือ ความพยายามที่ เป็นระบบ  (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น    
ได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง         
แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   
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การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ     
มา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพ
ของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน       
ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับ 
น้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  ในทาง
ตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  (cost-effective) 
ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ   การระบุปัญหาที่
เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  
การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูงและก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความ
จ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบก
รับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน  ชั่วคราว        
(part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงาน
เต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “กำรประเมินผล”  นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการ
ด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต 
หรือการยุติการด าเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินการประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น
ให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้น แล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้
จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตาม หรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
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ส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซ่ึงประกอบ       
ไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลเขาขวาง จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลเขาขวาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  
ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่
ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้  

1.ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

1.ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น  

น าไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผล
การใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทาง
เพ่ือให้มีการปฏิบัติ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

กล่าวอีกนัยหนึ่ง  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 



4 
 

 

 

(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและ
น าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบ
จุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็น
จุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้ง
รับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  
เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับ  และรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง  

2.วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
1) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
3) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
4) เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
5) เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
7) เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
8) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9) เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

3.ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   
ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
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โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน    
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)ให้ มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 29   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ.2561  ข้อ 29 (2)   

ขั้นตอนที่ 4    
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย  
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
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ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 

/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



7 
 

 

 

4.เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเขาขวาง ดังนี้   

4.1 กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(1) ตำมที่คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนก ำหนด ดังนี้ 

 แบบที ่2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

4.2 กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ากับการจัดท าแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

แบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมิน

ความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

(1) ตำมที่คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนก ำหนด ดังนี้ 

  แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่ 2 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่  3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
   
 (2) ตำมหนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  

ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด 
  แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

5.ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 1) เพ่ือให้ทราบว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและการบริหารมากน้อย
เพียงใด 

2) เพ่ือให้ทราบถึงจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความ
เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

http://www.dla.go.th/
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3) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  การเปลี่ยนแปลงจะ
ก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  
หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4) ท าให้ทราบถึงมาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรั บปรุงขั้นตอนการท างานของ
แผนงานให้มีความชัดเจน เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบั ติมีจุดแข็ง(strengths) และจุดอ่อน(weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริ เริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง หรือจะต้อง
ปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

8) การประเมินจะท าให้เกิดความชัดเจนว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของประชาชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกโครงการ     

 
รำยช่ือคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลเขำขวำง 

  1.  นายประภาส  ชานุ     ประธานกรรมการ 
 2.  นายมงคล   อบมาลี     กรรมการ 
 3.  นายโกศล   ข าเจริญ     กรรมการ 
 4.  นางสาวชมพู   จังพานิช     กรรมการ 
 5.  นางสาวโสภิดา  รอดอ่ิม    กรรมการ 
 6.  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดช่องพราน      กรรมการ 
 7.  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนางแก้ว กรรมการ 
 8.  นายบัณฑิต  สว่างวงษ์     กรรมการ 
 9.  นายสนั่น  บุญคุ้ม     กรรมการ 
 10. นายส าเริง  มีเกิด            กรรมการ 
 11.  นายธานินทร์  วิรุฬห์ภูติ    กรรมการและเลขานุการ 
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ส่วนที่ 2 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

➢สรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาขวางปีงบประมาณ 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 1.โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาปี 2566  รวมแผนเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1 )  จ านวนทั้งหมด  88  โครงการ  
เป็นเงิน  173,132,000 บาท 
 2. โครงการที่อยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณปี 2566  รวมเงินโอนเหลือจ่าย และเงินอุดหนุนทั่วไป
จ านวนทั้งหมด  16  โครงการ  เป็นเงิน  11,296,000  บาท 
 3. โครงการที่ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ จ านวน  4  โครงการ เป็นเงิน  1,823,000  บาท 
 4. โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 12 โครงการ  เป็นเงิน 9,473,000 บาท 
 5. โครงการที่อยู่ในแผนที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 72  โครงการ  เป็นเงิน  161,836,000  บาท 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง และการลงทุน  

1.โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาปี 2566  รวมแผนเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1 ) จ านวนทั้งหมด  10  โครงการ  
เป็นเงิน  1,700,000 บาท 
 2. โครงการที่อยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณปี 2566  รวมเงินโอนเหลือจ่าย และเงินอุดหนุนทั่วไป
จ านวนทั้งหมด  3  โครงการ  เป็นเงิน  450,000  บาท 
 3. โครงการที่ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ จ านวน  1  โครงการ เป็นเงิน 50,331 บาท 
 4. โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ  เป็นเงิน 399,669 บาท 
 5. โครงการที่อยู่ในแผนที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  7  โครงการ  เป็นเงิน  800,000  บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคม  

1.โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาปี 2566  รวมแผนเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1 ) จ านวนทั้งหมด  103  โครงการ   
เป็นเงิน  29,481,460 บาท 
 2. โครงการที่อยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณปี 2566  รวมเงินโอนเหลือจ่าย และเงินอุดหนุนทั่วไป 
จ านวนทั้งหมด  37  โครงการ  เป็นเงิน  20,947,506 บาท 
 3. โครงการที่ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ จ านวน  20  โครงการ เป็นเงิน  17,822,463  บาท 
 4. โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 17  โครงการ  เป็นเงิน  3,125,043 บาท 
 5. โครงการที่อยู่ในแผนที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 66  โครงการ  เป็นเงิน 8,533,954  บาท 
ยุทธศาสตร์ที ่4   การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาปี 2566  รวมแผนเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1 ) จ านวนทั้งหมด  6  โครงการ   
เป็นเงิน  22,230,000 บาท 
 2. โครงการที่อยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณปี 2566  รวมเงินโอนเหลือจ่าย และเงินอุดหนุนทั่วไป 
จ านวนทั้งหมด  - โครงการ  เป็นเงิน  - บาท 
 3. โครงการที่ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ จ านวน  -  โครงการ เป็นเงิน  -  บาท  
 4. โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน -  โครงการ  เป็นเงิน  - บาท 
 5. โครงการที่อยู่ในแผนที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 6  โครงการ  เป็นเงิน  22,230,000  บาท 
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ยุทธศาสตร์ที ่5   การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
1.โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาปี 2566  รวมแผนเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1 ) จ านวนทั้งหมด  15  โครงการ   

เป็นเงิน  5,240,000  บาท 
 2. โครงการที่อยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณปี 2566  รวมเงินโอนเหลือจ่าย และเงินอุดหนุนทั่วไป 
จ านวนทั้งหมด  12  โครงการ  เป็นเงิน  1,476,800 บาท 
 3. โครงการที่ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ จ านวน  10  โครงการ เป็นเงิน  835,761  บาท  
 4. โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณแต่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  2  โครงการ  เป็นเงิน  641,039 บาท 
 5. โครงการที่อยู่ในแผนที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  6  โครงการ  เป็นเงิน  3,763,200  บาท 
   

สรุปประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาขวางปีงบประมาณ 2566 
 
ยุทธศาสตร์

ที ่
โครงการใน
แผนพัฒนา 
5 ปี รวม

แผน
เพิ่มเติม 

โครงการที่
ได้รับ

จัดสรรงบฯ 
ด าเนินการ 

โครงการที่
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการที่
อยู่ในแผน
แต่ไม่ได้

ด าเนินการ 

โครงการที่
ได้รับการ
จัดสรรแต่

ไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการที่
ยกเลิก 

1 88 16 4 - 72 12 - 
2 10 3 1 - 7 2 - 
3 103 37 20 - 66 17 - 
4 6 - - - 6 - - 
5 15 12 10 - 3 2 - 

รวม 222 68 35 - 154 33 - 
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สรุปประเมินผลงบประมาณ/โครงการตามแผนงานเทศบาลต าบลเขาขวางปีงบประมาณ 2566 
ยุทธศาสตร์ 

ที ่
แผนปี 2566 

(จ านวน/โครงการ) 
แผนเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 1 ) 

(จ านวน/โครงการ) 

รวม 
(จ านวน/โครงการ) 

ยอดเงินรวม 
(บาท) 

ได้รับจัดสรรงบฯ 
2566 

(จ านวน/โครงการ) 

ยอดเงินรวม 
(บาท) 

1 88 - 88 137,132,000 16 11,296,000 
2 10 - 10 1,700,000 3 450,000 
3 103 - 103 29,481,460 37 20,947,506 
4 6 - 6 22,230,000 - - 
5 15 - 15 5,240,000 12 1,476,800 

รวม 222 - 222 231,783,460 68 34,170,306 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5

แผนภูมิการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินน าไปสู่การปฏิบัติ

โครงการในแผนพัฒนา 5 ปี รวมแผนเพิ่มเติม โครงการที่ด าเนินการแล้วเสรจ็ โครงการที่อยู่ในแผน ฯแต่ยังไม่ได้ด าเนินการ

โครงการที่ได้รับการจดัสรรแต่ไมไ่ดด้ าเนินการ โครงการที่ยกเลิก
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สรุปประเมินผลงบประมาณที่น าไปใช้ในแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาขวาง ปี 2566 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
ที ่

งบฯ ในแผน 
5 ปี รวม 

แผนเพิ่มเติม 

งบฯ ใน 
เทศบัญญัติ 66 รวม
เงินโอนเหลือจ่าย 

งบฯ ที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

งบฯ ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

งบฯ ในแผนที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

งบฯ ที่ได้รับ
จัดสรรแต่ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

งบฯ โครงการที่
ยกเลิก 

1 137,132,000 11,296,000 686,220 - 161,836,000 9,473,000 - 
2 1,700,000 450,000 30,392,455 - 800,000 399,669 - 
3 29,481,460 20,947,506 4,016,109 - 8,533,954 3,125,043 - 
4 22,230,000 - 1,531,563.09 - - - - 
5 5,240,000 1,476,800 132,100 - 3,763,200 641,039 - 

รวม 231,783,460 34,170,306 36,758,447.09 - 174,933,154 13,638,751 - 
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แผนภูมิประเมินผลงบประมาณทีน่ าไปสู่การปฏบัิตใินแผนปีงบประมาณ 2566

งบประมาณท่ีอยู่ในแผนพัฒนาปี 2566 รวมแผนเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1 , 2) 

งบประมาณที่อยู่ในเทศบัญญัติปี 2566 รวมเงินโอนเหลือจ่าย 

งบประมาณที่ด าเนินโครงการแลว้เสร็จ 

งบประมาณที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

งบประมาณในแผนฯที่ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

งบท่ีได้รับการจัดสรรแตไ่มไ่ด้ด าเนินการ 

งบประมาณโครงการที่ยกเลกิ 
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สรุปผลงบประมาณทัง้ 5 ยุทธศาสตร(์100 เปอรเ์ซน) คิดเป็นร้อยละ

งบประมาณในแผนพัฒนาปี 2566 และแผนเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1 งบประมาณท่ีอยู่ในเทศบัญญัติ 2566 รวมเงินโอนเหลือจ่าย งบประมาณท่ีด าเนินโครงการแล้วเสร็จ

งบประมาณในแผนฯท่ียังไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรแต่ไม่ได้ด าเนินการ งบประมาณโครงการท่ียกเลิก
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1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 
  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

 1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

 การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความ
มั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย 
6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละ
ยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
 1.1.4 (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชน
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคนเครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุ กรูปแบบ และทุกระดับความ
รุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้
กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึง
ประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการ
ด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 
 1.1.4 (2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมอง
กลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่
หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต 
ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต
และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับรูปแบบ
ธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อ
ยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้
และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดี
อยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
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 1.1.4 (3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี ในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และ
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 1.1.4 (4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้
ความส าคญักับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดย
การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ
ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และ
การเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มี
คุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการ
เข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 1.1.4 (5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน า ไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรร
มาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็น
ตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุด
เท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และ
คุณภาพชีวิตโดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 1.1.4 (6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือใน
การให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกใน
การปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่
จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา 
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตาม
หลักนิติธรรม 
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      1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13      

  หมุดหมายการพัฒนา 
 เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่

เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็น
การบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ "เป็น" หรือมุ่งหวังจะ "มี" เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับ
ความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ "สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน" โดยหมุดหมายทั้ง 13 
ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 

 1.2.1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

1.2.2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 

1.2.3 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1.2.4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที่ ๓.๑ โดยหมุดหมาย
การพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ าจนถึงปลาย
น้ า และสามารถน าไปสู่ผลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ท าให้
หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุด
หมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
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แผนภาพที่ 3.1 ความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 
 

 
 

1.3  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพฒันากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 (จังหวัดราชบุรี กาญจนบุรี และสุพรรณบุรี) พ.ศ. 2566 - 2570 
1. จุดมุ่งเน้น 
 (1) การผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย (ข้าว พืชผัก ผลไม้ ปศุสัตว์ และการประมง) 

  (2) การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ เชิงประวัติศาสตร์และเชิงศิลปวัฒนธรรม ภายใต้อัตลักษณ์ท่ีมีคุณภาพ 
  (3) การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพการค้าชายแดน และการค้าผ่านแดนภาคตะวันตก 

2. วิสัยทัศน์ (เป้าหมายการพัฒนา) 
"ศูนย์กลางการผลิตและการตลาดสินค้าภาคเกษตร อุตสาหกรรมปลอดภัย การท่องเที่ยว 

คุณภาพ และการค้าภาคตะวันตก" 
3.  เป้าประสงค์รวม ตัวข้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
      เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งคั่ง และความสุขท่ียั่งยืน โดย 

(1) เศรษฐกิจมั่นคง ประเมินจากอัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวล 
รวมของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 2.5 

          (2) ประชาชนมั่งค่ัง ประเมินจากมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว 
เพ่ิมข้ึนเฉลี่ย 2,455 บาท/คน 

          (3) ความสุขที่ยั่งยืน ประเมินจากค่าความก้าวหน้าของคน(HAI) เฉลี่ยของกลุ่มจังหวัด 
4. ประเด็นการพัฒนา 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และบริการด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ ด้านนิเวศน์ สุขภาพ วัฒนธรรมใน
ถิ่นประวัติศาสตร์ภาคตะวันตกและอารยธรรมทวารวดี 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมการค้าชายแดนและการค้าผ่านแดนให้มีศักยภาพ
ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษน าไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ 

5. วัตถุประสงค์/แนวทางการพัฒนา/ตัวขี้วัด ตามประเด็นการพัฒนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และบริการด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล 
 วัตถุประสงค์ : (1) พัฒนาสินค้า ผลิตภัณฑ์การเกษตร อุตสาหกรรม และบริการให้ได้คุณภาพสู่

มาตรฐานสากล 
   (2) เ พ่ิมศักยภาพผู้ผลิตและตลาดสินค้าภาคการเกษตร พาณิชยกรรม

อุตสาหกรรมสู่เทคโนโลยีดิจิทัล 
 แนวทางการพัฒนา :     (1) เพ่ิมพ้ืนที่การท าเกษตรปลอดภัย และเตรียมความพร้อมเพ่ือการท าเกษตรอินทรีย์ 
        (2) ส่งเสริมผู้ผลิต ผู้ประกอบการแรงงานภาคเกษตรกรรม พาณิชยกรรม

อุตสาหกรรมให้มีศักยภาพในการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต การแปรรูป การบริหารจัดการตลาด และบริการโดยใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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        (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดประชาสัมพันธ์ สินค้าและบริการ 
        (4) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและบริหารจัดการน้ าเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัย

พิบัติเพื่อสนับสนุนการพัฒนาสินค้า เกษตรอุตสาหกรรม และบริการ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ศูนย์กลางการท่องเที่ยวคุณภาพเชิงสร้างสรรค์ ด้านนิเวศน์ สุขภาพ

วัฒนธรรมในพื้นถ่ินประวัติศาสตร์ภาคตะวันตกและอารยธรรมทวารวดี 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ คุณภาพ กระจายรายได้ให้สู่ชุมชน 

 แนวทางการพัฒนา : (1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด 
    (2) สนับสนุนกิจกรรมการตลาด การประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวของ

กลุ่มจังหวัด 
             (3) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เติบโตอย่างยั่งยืนด้วยการยกระดับการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ 
    (4) พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ทั้งผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวและผู้ที่

มีส่วนเกี่ยวข้องกับชุมชนในแหล่งท่องเที่ยว 
     (5) ส่งเสริมการพัฒนาการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้สนับสนุนการท่องเที่ยว

แผนงานและโครงการส าคัญ 
ตัวช้ีวัด : 

 

ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลปีฐาน                            ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2566 2567 2568 2569 2570 
2566 -

2570 

1. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของ

รายได้จากการท่องเที่ยว

เฉลี่ย 2 ปี ย้อนหลัง 

รายได้จากการท่องเที่ยว 

(ล้านบาท) 

- 34.53 

 

 

25,077.23 

N/A 2% 2% 2% 2% 2% 2% 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาและส่งเสริมการค้าชายแดนและการค้าผ่านแดนให้มีศักยภาพ 

ผลักดันเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ น าไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ  

 วัตถุประสงค์ : อัตราการขยายตัวของมูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมขึ้น 

แนวทางการพัฒนา : (1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบอ านวยความสะดวกระบบโลจิ

สติกส์และเครือข่ายคมนาคม เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการค้าการลงทุน เชื่อมโยงการค้าสู่เอเชีย 
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        (2) พัฒนาด่านชายแดนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

           (3) ส่งเสริมกิจกรรมทางการตลาดและการประชาสัมพันธ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

         (4) พัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์และบริการเพ่ือการค้า การน าเข้าและการส่งออก

          (5) ยกระดับผู้ประกอบการและแรงงานของกลุ่มจังหวัดให้มีความสามารถในการ

แข่งขันและสามารถประกอบธุรกิจระหว่างประเทศได้ 

         (6) พัฒนาระบบส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการค้า การลงทุนในกลุ่มจังหวัด และ

ผลักดันให้มีการลงทุนในต่างประเทศ 

        (๗) การพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศด้านวัตกรรมและเทคโนโลยีต่างๆ 

ตัวช้ีวัด : 

 

ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลปีฐาน                            ค่าเป้าหมาย 

ข้อมูลเฉลี่ย 

ปี พ.ศ. 

2559 - 

2563 

2566 2567 2568 2569 2570 
2566 -

2570 

1 .  มู ล ค่ า ก า รค้ า

ชายแดน (ไม่รวม

ก๊ า ซ ธ ร ร ม ช า ติ

เ พ่ิมขึ้น ร้อยละ 1 

ต่อปี) 

2,465.74 

ล้านบาท 

 

 

2,490.40 

ล้านบาท 

 

2,515.30 

ล้านบาท 

 

2,540.45 

ล้านบาท 

 

2,565.86 

ล้านบาท 

 

2,91.52 

ล้านบาท 

 

2,540.71 

ล้านบาท 

 

 

1.4  แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 - 2570 
 วิสัยทัศน์การพัฒนา                 
 จากศักยภาพและจุดยืนการพัฒนา ตลอดจนการมีพ้ืนฐานเกษตรปลอดภัยที่มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่องของ
จังหวัดราชบุรี เป็นศักยภาพที่โดดเด่นจึงเป็นความพร้อมที่สามารถพัฒนาต่อยอดสร้างมูลค่า ตามยุทธศาสตร์ประเทศไทย 20 
ปี และกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ซึ่งมีเป้าหมาย  “พลิกโฉมประเทศไทยสู่ เศรษฐกิจสร้าง
คุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID – 19 และบริบทการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆซึ่งกระทบต่อการด ารงชีวิตของประชาชน จังหวัดราชบุรี จึงก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา พ.ศ.2566-2570 ดังนี้ 
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“เมืองเกษตรสีเขียว  เศรษฐกิจเข้มแข็ง สังคมคุณภาพ” 

 
 
  เมืองเกษตรสีเขียว  การพัฒนาการเกษตรของจังหวัดราชบุรีในช่วงที่ผ่านมา ได้ด าเนินการพัฒนาการผลิต
ทางการเกษตรเข้าสู่มาตรฐานเกษตร GAP และเกษตรอินทรีย์มาระดับหนึ่งแล้ว กล่าวคือ จังหวัดราชบุรีมีเกษตรกรที่เข้าสู่
มาตรฐานเกษตรปลอดภัย 3,378 ราย/แปลง/ฟาร์ม พ้ืนที่ 62,828.29 ไร่ และมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ 64 ราย/แปลง เนื้อที่ 
2 , 5 3 1 . 8 0  ไ ร่  จึ ง เ ป็ น ฐ า น ก า ร ผ ลิ ต ที่ ส า คั ญ ใ น ก า ร ต่ อ ย อ ด ก า ร พั ฒ น า ต่ อ ไ ป  ดั ง นั้ น 
เมืองเกษตรสีเขียว หมายถึง การพัฒนาและต่อยอดการเกษตรของจังหวัดให้มีคุณภาพมีมาตรฐานระดับส่งออก  
มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสมมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการแปรรูป สินค้าภาคเกษตร 
มีคุณภาพและมาตรฐาน GAP มาตรฐานอินทรีย์และมาตรฐานอื่นๆที่ปลอดภัยทั้งตัวเกษตรกรเองและผู้บริโภค  ใน
ขณะเดียวกันมุ่งเน้นการส่งเสริมและการพัฒนาการเกษตรที่เป็นมิตรและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม มีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและยั่งยืน              
   เกษตรกรมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ สถาบันเกษตรกรมีความเข้มแข็งมีรายได้และอาชีพ 
ที่มั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ส่งเสริมเกษตรกรรุ่นใหม่และยกระดับเกษตรกรเป็น Young Smart 
Farmer/Smart Farmer ที่เข้าใจ และเข้าถึงหลักการ “ตลาดน าการผลิต” และการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม มีการพัฒนา
เครือข่ายธุรกิจ เครือข่ายการตลาดทั้งในและต่างประเทศ             
   จังหวัดราชบุรีเป็นเมืองอาหารคุณภาพ เพ่ือสร้างความมั่นคงทางอาหารแก่ชาวราชบุรี ชาวไทย และ
นานาประเทศ  มีผลผลิตจากการเกษตรที่พัฒนาเป็นแบรนด์จากการเกษตรที่เข้มแข็งและมีมูลค่า รองรับการเป็น “เมือง
เกษตรสีเขียว”  
    สินค้าเกษตรมีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและ
ความสามารถในการแข่งขันด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม  โดยมีเป้าหมายขยายพ้ืนที่เกษตรปลอดภัย
และเกษตรอินทรีย์เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 5 โดยมีการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ เช่น  การปลูกและแปรรูปพืชสมุนไพร 
ข้าวนาปี ข้าวนาปรัง  มันส าปะหลัง  สับปะรดโรงงาน มะพร้าวน้ าหอม สุกร แพะเนื้อ กุ้งขาวแวนนาไม กุ้งก้ามกราม ปลา
สลิด และปลาสวยงาม และเร่งรัดในการขยายพ้ืนที่พัฒนามาตรฐานเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์เพ่ิมมากขึ้น 
   พัฒนาทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน โดยให้ความส าคัญการพัฒนา และ
ปรับปรุง/พัฒนาแหล่งน้ าทั้งในเขตชลประทานและแหล่งน้ าในไร่นานอกเขตชลประทาน เพ่ือรองรับกิจกรรมการผลิตทาง
เกษตรกรรมของจังหวัดให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ    
  สร้างเศรษฐกิจเข้มแข็ง  หมายถึง การส่งเสริมและพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานราก ซึ่งเป็นการสร้าง
เศรษฐกิจตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน องค์กรธุรกิจ มีความพร้อมและสามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง  
เพ่ือเป็นภาคส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของจังหวัดในภาพรวมให้เข้มแข็ง โดยการเพ่ิมศักยภาพยกระดับและ
พัฒนาผลผลิ ตเข้ าสู่ มาตรฐานต่ างๆ มี ทั กษะในก ารจั ดการเชิ งธุ รกิ จ และการตลาด โดยมี ประเด็ น 
การพัฒนาที่ส าคัญประกอบด้วยการส่งเสริมท่องเที่ยว การส่งเสริม SMEs ,OTOP ,วิสาหกิจชุมชนและกลุ่มอาชีพต่างๆ 
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   การส่งเสริมการท่องเที่ยว            
   1. สร้างคุณค่าและมูลค่าของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง ตามแนวคิด การ
พัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) – เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
และเศรษฐกิ จสี เขี ยว  (Green Economy)  โดยการสนั บสนุ นส่ ง เสริ มการจั ดกิ จกรรมการท่ อง เที่ ยว  
ตามอัตลักษณ์ชุมชนในแต่ละพ้ืนที่  เช่น การท่องเที่ยวเชิงเกษตรและธรรมชาติ  การท่องเที่ยวตามความสนใจพิเศษ 
เชิงสร้างสรรค์  การท่องเที่ยวเชิงศิลปะและวัฒนธรรม  การท่องเที่ยวเชิงกีฬา นันทนาการ สุขภาพ และความงาม   
การพัฒนาพ้ืนที่การท่องเที่ยวชุมชนที่มีเอกลักษณ์ทางธรรมชาติ วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ วิถีชีวิต   
   2. ส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวและบริการ ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยและตรงตามความ
ต้องการของนักท่องเที่ยววิถีใหม่รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยในการท่องเที่ยวด้านสุขอนามัย ชีวิตและ
ทรัพย์สินของนักท่องเที่ยวและผู้ให้บริการ โดยการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการค้า การลงทุน การบริการ การท่องเที่ยว การ
กีฬา และการตลาด เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ เช่น การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการท่องเที่ยวของจังหวัดที่
นักท่องเที่ยวสืบค้นได้ ท าการตลาดเชิงรุก เชื่อมโยงกับกลุ่มผู้ประกอบการการท่องเที่ยว เพ่ือร่วมสร้างจุดเด่นการตลาดการ
ท่องเที่ยว รวมทั้งการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวให้ถึงกลุ่มเป้าหมายโดยใช้สื่อเทคโนโลยีในการด าเนินงาน การก าหนด
ต าแหน่งทางการตลาดของแหล่งท่องเที่ยว (Positioning) แนวทางพัฒนา และเป้าหมายด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดให้ชัดเจน 
   3. เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการให้มีทักษะอาชีพที่มี
มาตรฐาน มีความสามารถที่หลากหลาย มีรายได้และความมั่นคงและพ่ึงพาตนเองได้ โดยการการพัฒนาชุมชน/บุคลากร และ
ผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวให้มีความรู้ในการบริหารจัดการการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ตนเอง ส่งเสริมการจัดตั้งเครือข่าย
ศู น ย์ ป ร ะ ส า น ง า นก า รท่ อ ง เ ที่ ย ว จั ง ห วั ด  โ ด ย มี ก า ร บู ร ณ าก า ร ร่ ว ม ทุ ก ห น่ ว ย ง า นทุ ก ภ าคส่ ว น  
สร้างหลักสูตรการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการจริงแบบครบวงจร การให้โอกาสในการพัฒนาทักษะแรงงานผู้สูงอายุสู่ผู้ให้บริการที่
มี จิ ตวิญญาณการบริการและความรักในชุมชนท้องถิ่ น อาทิ  เป็นเชฟชุมชนปรุ งอาหารด้ วยสูตรดั้ งเดิ ม  
นักเล่าเรื่องประจ าชุมชน ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของจังหวัดที่ประสบความส าเร็จ หรือนัก
ลงทุนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการท่องเที่ยวชุมชนในรูปแบบ Social Enterprise Business  
ส่งเสริมการสร้างมัคคุเทศก์ชุมชน นักเล่าเรื่อง นักสื่อความหมายในชุมชนท่องเที่ยวที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานการให้บริการ
อย่างชัดเจน พร้อมมีการจัดท าท าเนียบมัคคุเทศก์ชุมชน จัดท าแบรนด์ดิ้งให้มัคคุเทศก์ชุมชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
นักท่องเที่ยวและผู้ใช้บริการ 
   4. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเมือง คมนาคม และการบริหารจัดการขนส่งให้มีความปลอดภัย รองรับการ
ท่องเที่ยว การขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจและการเชื่อมโยงการค้าชายแดน  เช่น การพัฒนาการจัดการระบบขนส่งเข้าสู่แหล่ง
ท่องเที่ยว (สร้างช่องทางติดต่อระหว่างนักท่อบงเที่ยวกับผู้ประกอบการในการเดินทางเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว) 
ปรับปรุงเส้นทางจักรยานให้มีความสะดวกและปลอดภัย  ตลอดจน การบูรณาการการท่องเที่ยวเชื่อมโยงระหว่างอ าเภอ 
การปรับปรุง พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม และการสร้างสรรค์แหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีคุณภาพ สามารถรองรับ
นักท่องเที่ยวได้หลากหลายกลุ่ม  
   การส่งเสริมและพัฒนา SMEs ,OTOP วิสาหกิจชุมชน และ กลุ่มอาชีพ โดยส่งเสริมการค้าพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากสู่ความยั่งยืนส่งเสริมวิจัยและพัฒนาให้เกิดสินค้าและนวัตกรรมใหม่ พัฒนาและส่งเสริมการตลาดออนไลน์
และออฟไลน์ ยกระดับมาตรฐานสินค้าของจังหวัดราชบุรีให้มีคุณภาพ     
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 สังคมคุณภาพ  สถานะของการพัฒนาด้านสังคมจังหวัดราชบุรี ในช่วงที่ผ่ านมายังมีหลายประเด็น 
ที่ยังต้องเร่งรัดยกระดับการพัฒนา  กล่าวคือ ด้านรายได้และความเหลื่อมล้ า จังหวัดราชบุรีมีอัตราการพ่ึงพิงอยู่ที่ร้อยละ 
53.89  ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคด้านรายได้ลดลงที่ 0.474 เป็นล าดับที่ 28 ของประเทศ ประชากรสูงวัยมีจ านวนที่
เพ่ิมขึ้น ประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กลดลง ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ย 25,163 บาท/เดือน มีเงินออมเฉลี่ย 5,040 บาท/เดือน 
มีสัดส่วนคนจนด้านรายจ่ายต่ ากว่าเส้นความยากจนร้อยละ 10.99  ด้านสาธารณสุข ประชาชนยังมีอัตราการเจ็บป่วย 5 โรค
ส าคัญเพ่ิมขึ้นทุกโรค ด้านการศึกษา จังหวัดราชบุรีมีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย 9.25 ปี       (ค่ากลางของประเทศ 9.15 ปี) 
เป็นล าดับที่ 31 ของประเทศ ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน จังหวัดราชบุรีมีจ านวนองค์การชุมชนต่อประชากรแสนคน จ านวน 
20.73  แห่ง ซึ่งมีจ านวนน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับจังหวัดอ่ืนทั่วประเทศ จังหวัดราชบุรี มีองค์กรชุมชนเป็นล าดับที่ 71  ดังนั้น
ในช่วงปี 2566-2570  การพัฒนาสังคมคุณภาพ  หมายถึง  การพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนคนราชบุรีทุก
ช่วงวัยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาทางสังคม เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มี
ภูมิคุ้มกันและเอ้ืออาทร มีทักษะในการด ารงชีวิต  
    ประชาชนทุกช่วงวัยตั้งแต่ทารกแรกเกิดจนถึงผู้สูงอายุ ได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย สุขภาพ 
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 มีภูมิคุ้มกันทางสังคม เป็นพลเมืองคุณภาพ  
    ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทั่วหน้า ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง มีความมั่นคง ได้รับการส่งเสริมการด ารงชีวิต
ตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพที่เหมาะสม ลดอัตราส่วนหนี้เฉลี่ยต่อรายได้เฉลี่ยของ
ครั ว เรื อนซึ่ งจั งหวั ดราชบุ รี มี อั ตราสู ง  7.66 เท่ า ให้ เหลื อเท่ ากั บค่ ากลางของประเทศ (6.92 เท่ า )  
เป็นอย่างน้อย ตลอดจนลดสัดส่วนคนจนจากร้อยละ 10.99 ให้เหลือร้อยละ 8.50 การจัดหาและซ่อมแซมบ้านพักอาศัย
ผู้สูงอายุและกลุ่มคนเปราะบางทางสังคมให้มีความมั่นคง ส่งเสริมชุมชนให้มีบทบาทในการพัฒนาปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ตลอดจนการพัฒนาแนวทางการเข้าถึงข่าวสารและบริการด้านสุขภาพของประชาชนที่สะดวกรวดเร็ว    
     สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการท ากิจกรรมสาธารณะและการมีส่วนร่วมของสถาบันศาสนา 
และองค์กรภาคธุรกิจในการพัฒนาจังหวัด โดยการส่งเสริมการเพ่ิมสัดส่วนองค์กรชุมชนเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนประชากร
(ปัจจุบันจังหวัดราชบุรีมีองค์กรชุมชน 20.73 แห่ง/ประชากรแสนคน เป็นล าดับที่ 71 ของประเทศ โดยค่ากลางของประเทศ 
142.82 แห่งต่อประชากรแสนคน)  ให้สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาในชุมชนมากขึ้น 
    เป็นชุมชนเข้มแข็ง ชุมชนคุณธรรม มีศักยภาพในการพ่ึงตนเอง ส่งเสริมยกระดับบทบาทชุมชน   เป็น
หน่วยส าคัญของการพัฒนาโดยประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชน การน้อมน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด ารงชีวิต  ส่งเสริมการพัฒนาและรื้อฟ้ืนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงและหมู่บ้านศีล 5 
ที่มีอยู่ให้สามารถประกอบกิจกรรมอย่างจริงจัง        
 พันธกิจ           
 1) พัฒนาเศรษฐกิจให้ขยายตัวอย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง      
 2) เสริมสร้างสังคมที่มีคุณภาพ ประชาชนมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง      

3) จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรองรับการเติบโตอย่างเหมาะสมและยั่งยืน 
 

 เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goal) จังหวัดราชบุรีได้ก าหนดเป้าประสงค์รวม ดังนี้    
 1) จังหวัดมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขัน 
 2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง เป็นสังคมคุณภาพ เข้มแข็งและแบ่งปัน 
 3) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเป้าประสงค์รวม 
  

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าฐาน หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมายรายปี 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.จังหวัดมีการเติบโต
ทางเศรษฐกิจและ
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

1 . 1  อั ต ร า ก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

201,571 
ล้านบาท 
(ปี 2562) 

ร้อยละ 3 3.5 4 4.5 5 

 1.2 อัตราส่วนหนี้เฉลี่ยต่อรายได้
เฉลี่ยของครัวเรือน ลดลง 

5.6 เท่า 
(ปี 2562) 

เท่า 5.5  5.3  5.1 

 1.3 อั ต ร า ก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
ภาคการเกษตร 

32,994 
(ล้านบาท) 
ขยายตัว 
11.15 

(ปี 2562) 

ร้อยละ 10 10.20 10.50 11 11.15 

 1.4 อัตราการขยายตัว
รายได้จากการท่องเที่ยวที่
เพิ่มขึ้นเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

4251.84 
ล้านบาท 
(ปี 2562) 

ร้อยละ -50 -35 -15 1 2 

2. ครอบครัวและชุมชน
มี คุ ณภาพชี วิ ตที่ ดี  
มั่ น ค ง  เ ป็ น สั ง ค ม
เข้มแข็งที่แบ่งปัน 

2.1 ร้อยละของประชากร
ที่ มี ร ายจ่ าย เ พ่ื อการ
อุปโภคบริโภคเฉลี่ยต่อคน
ต่อเดือน ต่ ากว่าเส้นความ
ยากจนที่ลดลง 

10.99 
(ปี 2562) 
เส้นความ
ยากจน 
2,825 
บาท 

ร้อยละ 10.50 10.00 9.50 9.00 8.50 

 2.2 สั มประสิ ทธิ์ การ
กระจายรายได้  (Gini 
Coefficient) 

0.42 
(ปี 2560) 

0.37 
(ปี 2558) 

ค่า 0.40  0.39  0.37 

3.การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 3.1 อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของพื้นที่ป่าไม้ในจังหวัด 

0.11  
(ปี 2561) 

 ร้อยละ 0.12 0.13 0.14 0.15 1.16 

 3.1 สัดส่วนปริมาณขยะที่ก า 
จัดถูกต้องต่อปริมาณขยะที่
เกิดขึ้น 

13.38 
(ปี 2561) 

ร้อยละ 15 20 25 30 35 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การพัฒนา       
 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรสีเขียวแบบครบวงจร สู่เมืองอาหารปลอดภัย
อย่างม่ันคงและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทานเพ่ือการแข่งขัน  
  กลยุทธ์ที่ 2  การบริหารจัดการทรัพยากรเกษตรอย่างสมดุลยั่งยืน     
  กลยุทธ์ที่ 3  สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
  กลยุทธ์ที่ 4  การส่งเสริมการเกษตรเพ่ือสุขภาพ 

     
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างมูลค่าและคุณค่าเพิ่มจากการท่องเที่ยวและบริการวิถีใหม่อย่างมีคุณภาพ
บนฐานอัตลักษณ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยในการท่องเที่ยวของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เติบโตจากชุมชน เชื่อมโยงการท่องเที่ยวสู่สากลและเสริมสร้างเศรษฐกิจการท่องเที่ยวด้วยบริการ
ที่มีมูลค่าสูง             
  กลยุทธ์ที่ 2  สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการค้าการลงทุน การบริการ การท่องเที่ยว การกีฬา และการตลาด 
เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสูส่ังคมดิจิทัล และตามแนวคิด การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์
รวม (BCG Model) – เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) และเศรษฐกิจสีเขียว 
(Green Economy)                     
  กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันและความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยในเชิงธรุกิจของ
ภาคบริการและเมืองการค้าที่มีศักยภาพทั้งฐานบริการเดิมและฐานบริการใหม่ เพ่ือส่งเสริมให้เศรษฐกิจของจังหวัดเติบโต
ต่อเนื่องอย่างเข้มแข็ง           
  กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างอาชีพจากฐานธรรมชาติ วฒันธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น                    
  กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเมืองคมนาคม และการบริหารจัดการขนส่งให้มีความปลอดภัย
ทรัพย์สินของนักท่องเที่ยวและรองรับการท่องเที่ยว การขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ และการเชื่อมโยงการค้าชายแดน  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการค้าพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่ความยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมให้สินค้าได้รับการขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ 
   กลยุทธ์ที่ 2  ให้ความรู้ค าแนะน าด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
  กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมช่องทางการตลาดส าหรับจ าหน่ายจ าหน่ายสนิค้าเกษตร OTOP SMEs พัฒนาความรู้
ด้านการตลาดออนไลน์   
  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาความรู้ด้านการตลาด  
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาคนคุณภาพสรา้งสังคมแห่งความสุข    
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสุขภาวะคนทุกช่วงวัย และส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคเชิงรุก โดยใช้กลไก พชจ., 
พชอ., พชต.    
   กลยุทธ์ที่ 2. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนและสร้างโอกาสให้แก่กลุ่มคนจน คนเปราะบางเพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ า 
               กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาทุนทางสังคม 
   กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง                         
  กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัยในการด ารงชีวิตของประชาชน      
    

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน       
  กลยุทธ์ที่ 1. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพและคุ้มค่าในเชิงการปฏิบัติ  
  กลยุทธ์ที่ 2 ลดผลกระทบจาการเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม  
  กลยุทธ์ที่ 3 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีภายใต้ระบบทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล  
  กลยุทธ์ที่ 4 มีระบบยุติธรรมสิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐาน และบังคับใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เท่าเทียมและเป็นธรรม            
  กลยุทธ์ที่ 5 มีความพร้อมเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ  
  กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งระดับท้องถิ่น ให้บรรลุการด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ            
  กลยุทธ์ที่ 7 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่นจากกระบวนการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการขับเคลื่อน
นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         
  กลยุทธ์ที่ 8 สร้างสมดุลระหว่างต้นทุนน้ าที่มีอยู่แลน้ าที่ถูกใช้ไปได้เหมาะสมกับบริบท และความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพในทุกพ้ืนที่        
 กลยุทธ์ที่ 9 มีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าที่มีประสิทธิภาพ      
 กลยุทธ์ที่ 10 องค์กรมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม่อาจจะเกิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนสู่การ
ให้บริการเชิงรุก            
 กลยุทธ์ที่ 11 องค์กรมีการท างานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิตัลเต็มรูปแบบเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันสมัยส าหรับผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจบนฐานข้อมูลเดียวกัน    

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาเพื่อเสริมความม่ันคง      
            กลยุทธ์ที่ 1   เสริมสร้างความรักสามัคคีในกลุ่มประชาชน และการธ ารงไว้ในสถาบันหลักของชาติ 
              กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างความเข้มแข็งพ้ืนที่เป้าหมายเพ่ือเสริมความมั่นคง  
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1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจังหวัดราชบุร ี( พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
1) วิสัยทัศน์ (Vission) 
“ เมืองน่าอยู่ เกษตรสู่สากล คนและชุมชนเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมดี การศึกษาสาธารณสุขเด่น 

การท่องเที่ยวที่ยั่งยืน ” 
2) พันธกิจ (Mission) 
    (1) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
    (2) ส่งเสริมระบบการวางผังเมืองรวมจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
    (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
    (4) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและระบบบ าบัดน้ าเสีย 
    (5) การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
    (6) ส่งเสริมอาชีพและการด าเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 
    (7) สนับสนุนและเสริมสร้างความเข้มแข็งทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
    (8) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
    (9) ส่งเสริมพัฒนาระบบการศึกษา 
    (10) ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
    (11) ส่งเสริมภาคเกษตรกรรมอุตสาหกรรม 
    (12) ส่งเสริมการสาธารณสุข 
    (13) ส่งเสริมการศึกษา 
    (14) ส่งเสริมการศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    (15) การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
    (16) การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นและการบูรณาการการท างานร่วมกัน 
    (17) ส่งเสริมภาคเกษตรที่ปลอดภัย 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategy) 
    1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ด้านพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 
        แนวทางการพัฒนา 
        - พัฒนาระบบการคมนาคม การจัดการขนส่งและไฟฟ้าสาธารณะ 
        - พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการการอุปโภค-บริโภคและเกษตร ตลอดจนการป้องกันน้ าท่วมและภัยแล้ง 
        - พัฒนาการวางผังการใช้ที่ดินให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
         แนวทางการพัฒนา 
       - ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
       - ส่งเสริมการกีฬาการศึกษา และการเรียนรู้ 
       - ส่งเสริมการสาธารณสุข สวัสดีการสังคม สวัสดีการชุมชนและนันทนาการ 
       - ส่งเสริมอาชีพและการด าเนินงานตามแนวของเศรษฐกิจพอเพียง 
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     3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3 ด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
     แนวทางการพัฒนา 
       - สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       - ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพและหน้าที่ของประชาชนเพ่ือความเปน็พลเมือง 
       - การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 ด้านการวางแผน ส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 
     แนวทางการพัฒนา 
       - การวางแผน การประสานแผนและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
       - ส่งเสริมการท่องเที่ยวท้องถิ่นและการค้าชายแดน 
       - การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอ าเซียน 
       - ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน การพาณิชย์และการเสริมสรา้งความเข้มแข็งในภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม 
       - การพัฒนาองค์กรและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 5. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาที่ 5 ดา้นการบริหารจัดการและการอนรุกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     แนวทางการพัฒนา 
       - พัฒนาระบบการก าจัดและการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
 - พัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสีย 
       - การบริหารจัดการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูและปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       - การจัดการมลพิษต่าง ๆ 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     แนวทางการพัฒนา 
       - การส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม จ ารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       - ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักในสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

1.6 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเขาขวาง 
2.1 วิสัยทัศน์ “ พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจชุมชน สังคม เกษตรกรรม วัฒนธรรม ประเพณี เขียวขจี 
สภาพแวดล้อม”  

2.2 ยุทธศาสตร์  โดยมีรายละเอียดก าหนดแนวทางและแผนงานพัฒนาหลักๆ ดังนี้ 
      1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

                     1.1 แนวทางการก่อสร้าง ปรับปรุงรักษาถนนทางเท้า 
     1.2 แนวทางการก่อสร้างและปรับปรุงทางระบายน้ าและท่อระบายน้ า 
     1.3 แนวทางการก่อสร้างสะพาน 
     1.4 แนวทางการปรับปรุงและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าแรงต่ า 
     1.5 แนวทางการพัฒนาระบบน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
     1.6 แนวทางส่งเสริมและการพัฒนาระบบประปา 
     1.7 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร 
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       2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
           2.1 แนวทางส่งเสริมการอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
       - งานส่งเสริมอาชีพหลักและพัฒนาอาชีพเสริม 
            2.2 แนวทางส่งเสริมเครือข่ายการประกอบอาชีพและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือกระตุ้นการลงทุน 
       - งานส่งเสริมเครือข่ายการประกอบอาชีพ 
       - งานส่งเสริมสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือสร้างโอกาสการลงทุน 
            2.3 แนวทางการพัฒนาประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
       - งานพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
       - งานประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

     3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคม 
                    3.1 แนวทางการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
                - งานส่งเสริมและพัฒนาสถานที่พักผ่อน 
                - งานส่งเสริมความรู้และให้บริการสาธารณสุข 
                - งานส่งเสริมสวสัดิภาพสังคม 
                - งานแก้ไขปัญหาความยากจน 
                     3.2 แนวทางส่งเสริมระบบการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                - งานพัฒนาการจัดการศึกษา 
                - งานอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย 
                    3.3 แนวทางส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 
                - งานส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ 
                - งานส่งเสริมและจัดตั้งองค์กรประชุมทางสังคม 
                    3.4 แนวทางการรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                - งานพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพระบบจราจรในเขตเมือง 
                - งานเฝ้าระวังและป้องกันเหตุ 
                - งานพัฒนาประสิทธิภาพและป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                - งานพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
                - งานส่งเสริมการจัดตั้งชุมชน 

      4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                     4.1 แนวทางบ ารุงและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                 - งานบ ารุงรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
                 - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                     4.2 งานเฝ้าระวังและป้องกันมลภาวะทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                 - งานพัฒนาและเฝ้าระวังแหล่งน้ าธรรมชาติ 
                 - งานพัฒนาเสริมสร้างเพ่ือป้องกันมลภาวะ 
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      5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
                     5.1 ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                 - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น 
                     5.2 งานส่งเสริมความรู้ความสนใจเกี่ยวกับกิจการของท้องถิ่น 
                  - งานประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน 
                  - การให้ความรู้ด้านบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                     5.3 ส่งเสริมความรู้และพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารและการปฏิบัติงาน 
                  - พัฒนาระบบบริหารองค์กร 
                  - งานพัฒนาเสริมสร้างความรู้ผู้บริหารและบุคลากร 
                     5.4 พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
        - งานพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน 
        - งานพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้การปฏิบัติงาน 
        - งานจัดหาวัสดุอุปกรณ์และเครื่องใช้ส านักงาน 
                     5.5 งานปรบัปรุงและพัฒนารายได้ 
                 - งานพัฒนาปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
                 - งานพัฒนาส่งเสริมรายได้ 
                

1.3 เป้าประสงค์ 
 1. สร้างโครงข่ายสวัสดิการ สังคมให้กับประชาชน เช่น สถานที่พักผ่อนออกก าลังกายประกอบ

กิจกรรม นันทนาการ อย่างทั่วถึง ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแล การเอาใจใส่และสร้างความเป็น
ธรรมของสังคม 
   2. ยกระดับประสิทธิภาพทางการศึกษาและสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ ทั้งทางร่างกายจิตใจและ
สติปัญญาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
   3. พัฒนาประสิทธิภาพในการอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ตลอดจนการสร้าง
บรรยากาศ ในการลงทุนเพ่ือให้เกิดการสร้างงานในท้องถิ่น เพ่ิมความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
   4. พัฒนาประสิทธิภาพ การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การสร้างภูมิคุ้มกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดโดยส่งเสริมความเข้มแข็งของประชาชน 
   5. พัฒนาระบบการผลิตสินค้าทางการเกษตรให้มีคุณภาพ ปลอดภัยจากสารพิษประกอบการ
บ ารุงรักษาธรรมชาติดินให้อุดมสมบูรณ์เหมาะสมต่อการเกษตร 
   6. พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและเหมาะสม
เพียงพอ เช่น ถนนคุณภาพมาตรฐาน น้ าประปาสะอาด ไฟฟ้าสว่าง การระบายน้ าที่ดี 
   7. ส่งเสริมกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณี การมีส่วนรว่มสรา้งความสามคัคีของประชาชนให้คงอยู่กับสังคม 

 8. สนับสนุนการให้บริการสาธารณสุข ให้เกิดประสิทธิภาพ ดูแลสุขภาพของประชาชนและสร้าง
ระบบการป้องกัน  
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 9. ฟ้ืนฟูและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและสร้างภูมิทัศน์ของชุมชนเมืองให้
สวยงาม อากาศบริสุทธิ์ ไม่มีมลภาวะ 

10. พัฒนาการเรียนรู้สร้างศักยภาพ พลังมวลชนในการมีจิตส านึกและส่วนร่วมในการพัฒนาและ
การบริหารท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตย 

11. สร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานส่งเสริมการเรียนรู้การปฏิบัติงานและพัฒนามาตรฐาน
การให้บริการให้บุคลากรทุกส่วน 

 

1.4 ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

1. ร้อยละ/จ านวนประชาชนที่มีการคมนาคมสะดวกรวดเร็ว 
2. ประชาชนสัญจรสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3. ร้อยละพื้นที่ใช้สอยมีมากขึ้น 
4. การระบายน้ าสะดวกรวดเร็ว ไม่เกิดปัญหาการเกิดน้ าท่วมขัง  
5. ร้อยละ/ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย 
6. ร้อยละ/จ านวนประชาชนมีน้ าส าหรับอปุโภคบริโภค 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 1. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 

2. ร้อยละความเป็นอยู่ของประชาชนที่ดีขึ้น 
3. จ านวนเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ 
4. จ านวนเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
2. ประชาชน  มีทักษะในการดูแลตนเอง  และการมีส่วนร่วมในการ

จัดการด้านการสาธารณสุขในชุมชน 
3. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 
4. จ านวนผู้ป่วยที่ได้รับการช่วยเหลือ 
5. ผู้พิการสามารถด าเนินชีวิตประจ าวันได้เอง 
6. ร้อยละ/จ านวนเด็กและเยาวชนที่เข้าฝึกอบรม 
7. จ านวนเด็กและเยาวชนใช้เวลาช่วงหลังเลิกเรียนในการออกก าลัง

กาย 
8. ร้อยละเด็กและเยาวชนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ 
9. ร้อยละของนักเรียนที่มีพัฒนาการทางร่างกาย 
10. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
11. จ านวนเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการ 
12. ร้อยละความปลอดภัยของประชาชนเพิ่มขึ้น 
13. ร้อยละของอุบัติเหตุทางถนนลดลง 
14. ครัวเรือนประชาชนมีความปลอดภัยมากขึ้น 
15. จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการเลือกตัวแทนชุมชนที่มี

คุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1. แหล่งน้ าได้มีการพัฒนา บ ารุงรักษา 
2. สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยได้รับการฟื้นฟู/ปรับปรุง 
3.  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. มีศูนย์รวมข่าวสารที่ก่อให้เกิดประโยชน์ในการ

บริหารราชการ 
3. ร้อยละประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ 
4. เครื่องมือเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพ 
5. เครื่องมือเครื่องใช้ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
6. มีระบบคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ 
7. จ านวนครุภัณฑ์ที่เพียงพอต่อการใช้งาน 
8. ร้อยละนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 

 
 

 
1.5 ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน และการขยายเขตไฟฟ้าเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและ
การลงทุน 

พัฒนาประสิทธิภาพในการอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิม
รายได้ตลอดจนการสร้างบรรยากาศ ในการลงทุนเพ่ือให้เกิดการ
สร้างงานในท้องถิ่น เพ่ิมความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและ
คุณภาพสังคม 
 

พัฒนาประสิทธิภาพ การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขยาเสพติดโดยส่งเสริม
ความเข้มแข็งของประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ฟ้ืนฟูและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
สร้างภูมิทัศน์ของชุมชนเมืองให้สวยงาม อาการบริสุทธิ์ ไม่มี
มลภาวะ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชน
และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 - พัฒนาการเรียนรู้สร้างศักยภาพ พลังมวลชนในการมีจิตส านึก
และส่วนร่วมในการพัฒนาและการบริหารท้องถิ่นตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
- สร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานส่งเสริมการเรียนรู้การ
ปฏิบัติงานและพัฒนามาตรฐาน 
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1.6 กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ก่อสร้าง ปรับปรุงรักษาถนนทางเท้า จ านวนถนนที่เพ่ิมข้ึนและได้รับการบ ารุงรักษา 

๒. ก่อสร้างและปรับปรุงทางระบายน้ าและท่อ
ระบายน้ า 

จ านวนทางระบายน้ าและท่อระบายน้ าที่เพ่ิมขึ้นและ
ได้รับการบ ารุงรักษา 
 

๓. ก่อสร้างสะพาน จ านวนสะพานที่เพ่ิมขึ้น 

4. ปรับปรุงและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าแรง
ต่ า 

จ านวนไฟฟ้าสาธารณะที่เพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 
 

5. พัฒนาระบบน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อระบบน้ าเพ่ือ
การอุปโภคบริโภค 

6. ส่งเสริมและการพัฒนาระบบประปา ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อระบบประปา 

7. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร จ านวนช่องทางการสื่อสารที่เพ่ิมข้ึน 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. พัฒนาส่งเสริมอาชีพและเ พ่ิมรายได้ ให้แก่
ประชาชน 
 

จ านวนกลุ่มอาชีพและรายได้ของประชาชนที่เพ่ิมขึ้น 
 
 

2. พัฒนาส่งเสริมเครือข่ายการประกอบอาชีพและ
สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือกระตุ้นการลงทุน 
 

จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมเครือข่ายการประกอบ
อาชีพ 

3. พัฒนาประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

ร้อยละนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคม 
 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม - คุณภาพชีวิตของประชาชนเพ่ิมข้ึน 

- ปัญหาในสังคมลดลง 
2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือร่วมสืบสาน
งานประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ จ านวนเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

4. การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกัน
บรรเทา    สาธารณภัย 

ความปลอดภัยของประชาชนมีเพ่ิมมากขึ้น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. บ ารุงและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติที่เพ่ิมขึ้น 
 

2. เฝ้าระวังและป้องกันมลภาวะ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ร้อยละทรัพยากรธรรมชาติคงที่ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

2. ส่งเสริมความรู้ความสนใจเกี่ยวกับกิจการของ
ท้องถิ่น 

ร้อยละของประชาชนเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของท้องถิ่น
มากขึ้น 

3. ส่งเสริมความรู้และพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารและการปฏิบัติงาน 

ผู้บริหารและพนักงานมีความรู้และประสิทธิภาพใน
การบริหารและการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

4. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่พอเพียงต่อการปฏิบัติงาน 

5. พัฒนาในการปรับปรุงและพัฒนารายได้ ผู้ค้างภาษีลดน้อยลง 
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เป้าประสงค์ 

 ตัวชี้วัด 

   ค่าเป้าหมาย 
 

   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 

 

1.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
         เทศบาลต าบลเขาขวางการได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning plan) จัดท ายุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่นอกเหนือจากยุทธศาสตร์การพัฒนา ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหา             ความ
เดือดร้อน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟูพัฒนาการ
จัดการบริการสาธารณะ หรือโครงสร้างพ้ืนฐานซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนการ
พัฒนาด้านการศึกษาฯ อันเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคม พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูงการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนาระดับต่างๆรวมถึงพิจารณา 
วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชน    ที่มีต่อการพัฒนา 
 
     1.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

     การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาขวาง มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม ดังนี้ 

                                  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
      เทศบาลต าบลเขาขวาง ด าเนินการวิเคราะห์ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงจากปัญหาและความ

ต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาขวาง ได้ข้อสรุป ดังนี้ 
ประเด็น สภาพปัญหา 

1. ด้านสังคม - ด้านคุณภาพชีวิต 
- ด้านขาดโอกาสทางสังคมของผู้พกิาร ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ยากไร้ 
- ด้านบริการสาธารณสุขยังไมเ่พียงพอ 
- ปัญหาของยาเสพตดิแพร่ระบาดในพื้นที่ 
- การมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา ชุมชนค่อนข้างน้อย 
- ขาดโอกาสทางการศึกษา 
- ประชาชนยังขาดความรู้ความเขา้ใจในการดูแลรักษาสุขภาพ 
- การบริหารด้านสุขอนามัยยังไมท่ั่วถึง 
- ประชาชนขาดความสนใจด้านการออกก าลังกาย 

2. ด้านเศรษฐกิจ - รายได้ของประชาชนไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
- ผลผลิตการเกษตรตกต่ า 
- การจ้างงานขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
- ขาดปัจจัยหลักในการลงทุน 
- ราคา ผลผลติ ราคาสูงขึ้น ไม่คงที่ ก าลังซื้อน้อย 
- ต้นทุนการผลติราคาค่อนข้างสูง 

3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน - ด้านการประปาไม่เพียงพอ 
- ด้านคมนาคมขนส่ง 
- ด้านการระบายน้ าและการบ าบดัน้ าเสยี 
- การสื่อสารและไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะยังไมค่รอบคลุมและสนองตอบต่อความต้องการ
ของประชาชน 

4. ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- แหล่งน้ าธรรมชาตติื้นขึ้น 
- ปัญหาขยะมลูฝอย 
- การทิ้งของมูลฝอยไม่ถูกสุขลักษณะ 
- ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลาย 
- ปริมาณน้ าไมเ่พียงพอเพื่อใช้ในการเกษตร 

5. ด้านการเมืองการ
บริหาร 

- การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชน 
- ประชาชนยังขาดความสนใจด้านการเมืองการบริหารเท่าที่ควร 
- ด้านความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 
- ประชาชนยังไม่เข้าใจ บทบาทหน้าท่ีของตนเองในทางการเมือง 
- ขาดความร่วมมือของประชาชนในการพัฒนาเทศบาล 
- ขาดเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
- พัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
- การพัฒนารายได้ของเทศบาล 
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สรุปวิเคราะห์ความต้องการตามข้อมูลแยกประเด็น 
 

ประเด็น ความต้องการ 
1. ด้านสังคม - ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพพลานามัยมากยิ่งข้ึน 

- งบประมาณด าเนินการด้านสาธารณสุขแก่ประชาชน 
- เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 
- ต้องการส่งเสริมการป้องกันโรคระบาด และโรคร้ายแรงต่างๆ ให้แก่ประชาชน 
- พัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัย จัดกิจกรรมนันทนาการและกีฬาตา่งๆ ให้ครอบคลุม
พื้นที ่
- ต้องการสนามกีฬา อุปกรณ์กีฬา และสถานท่ีส าหรับกจิกรรมนันทนาการ 
- ส่งเสริมกจิกรรมต่างๆ ให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
- สนับสนุนให้เยาวชนมสี่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการบ าเพญ็ 
ประโยชน์ต่อครอบครัว สถาบันการศึกษาและสังคมพิเศษ 

2. ด้านเศรษฐกิจ - ต้องการให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งรายได้ในท้องถิ่น เช่น ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว สถานท่ี
จ าหน่ายสินค้า 
- ต้องการปรับปรุงและพัฒนาสถานท่ีท่องเที่ยว 
- ต้องการให้ฝึกอบรมอาชีพเสริมให้กับประชาชน 
- พัฒนาฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรม 
- ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้ดีขึ้น 
- จัดตั้งและส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพในท้องถิ่น 
- ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตร 

3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน - ต้องการปรับปรุงระบบประปาให้ครอบคลมุทั้งพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายใหค้รอบคลุมพื้นท่ี 
- ก่อสร้าง ซ่อมบ ารุง เส้นทางคมนาคมในพ้ืนท่ีให้มีสภาพด ี
- ก่อสร้าง ปรับปรุงสนามกีฬาและเครื่องออกก าลังกาย 
- ติดตั้ง ซ่อมบ ารุงไฟฟ้าสาธารณะให้แสงสว่างในพื้นที ่
- ปรับปรุง ซ่อมแซมศาลาอเนกประสงค ์
- ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
- ระบบสัญญาณจราจร เครื่องหมายจราจรให้ครอบคลุมพื้นท่ี 
- วางท่อระบายน้ าในเขตพื้นท่ี 
 

4. ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- ก าจัดวัชพืชอุดตันท่อระบายน้ า 
- ต้องการการจัดเก็บขยะและค่าจดัขยะให้ได้มาตรฐาน 
- ต้องการปรับปรุงระบบก าจัดขยะมูลฝอย 
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของชุมชนให้น่าอยู่อาศัย 
- จัดเตรยีมสถานท่ีรองรับขยะมูลฝอย 
- ขุดลอกคลองส่งน้ า – คลองทิ้งน้ า 
- ปรับปรุงซ่อมแซมคลองส่งน้ า 
- จัดหาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
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ประเด็น ความต้องการ 

5. ด้านการเมืองการ
บริหาร 

- พัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน เพ่ือประสิทธิภาพในการบริการประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 
- ต้องการเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ 
- จัดระบบและพัฒนาด้านบุคลากรในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- จัดระบบการจัดการจราจร 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมหน้าที่ของเทศบาล 
- จัดท าระบบแผนที่ภาษีให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
- เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ 
ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
- ปรับปรุงอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล 
- ปรับปรุงและเสริมสร้างสวัสดิการแก่พนักงานเทศบาล 
- พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
- สร้างความเข้าใจต่อประชาชนในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมและตระหนักถึงหน้าที่ ตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
- จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม 

 
 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสทางการพัฒนาใน

อนาคตของเทศบาลต าบลเขาขวาง 
ด้านสังคม 
จากสภาวะแวดล้อมในปัจจุบัน ประชาชนให้ความส าคัญต่อการประกอบอาชีพ มากกว่าสุขภาพอนามัยของ

ร่างกาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง พ้ืนที่เทศบาลต าบลเขาขวางแวดล้อมด้วยสังคมเมืองโดยรอบท าให้เกิดการเปรียบเทียบ
ของปัจจัยในการด ารงชีวิต สิ่งอ านวยความสะดวกหรือแม้แต่ระบบการบริการ ด้านศึกษาด้านสาธารณสุข ด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เทศบาลจึงให้ความส าคัญในการพัฒนาแก้ปัญหาด้านสังคมคุณภาพชีวิตประชาชนเป็นอันดับแรกโดยการ
ก าหนดนโยบายทีจะด าเนินการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัย จัดสวัสดิการสังคม ให้กับประชาชนในรูปแบบต่างๆ 
จัดกิจกรรมและนันทนาการของประชาชน สร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา รวมทั้งฟ้ืนฟูส่งเสริมการเรียนรู้และ
การอนุรักษ์ภูมิปัญญาและประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริมความเข้มแข็ง ความสามัคคีต่อเด็ก เยาวชนและประชาชนได้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
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ด้านเศรษฐกิจ 
ปัญหาด้านเศรษฐกิจ เป็นปัญหาที่มีการแก้ไขในทุกยุคสมัย เนื่องจากประชาชนมีภาวะด้านรายจ่ายเพ่ิมขึ้น

ตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยโดยรวมทั้งนี้ ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลฯ มีภาระประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม การค้าขาย การรับจ้างและอ่ืนๆ รายรับไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต เทศบาลฯ จ าเป็นต้องส่งเสริมการ
สนับสนุนการประกอบอาชีพหลัก อาชีพเสริมและทางเลือกใหม่ๆให้กับประชาชน รวมทั้งการสร้างโอกาสทางการ
ลงทุน พัฒนาประสิทธิภาพการประกอบอาชีพและคุณค่าของผลิตผลให้เป็นที่ยอมรับ เพ่ือแก้ไขปัญหาผลผลิตตกต่ า 
การว่างงาน 

 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
เทศบาลเขาขวางได้รับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานมาโดยตลอดจนถึงปัจจุบันแต่เนื่องจากพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ

หลายพ้ืนที่ การพัฒนาจึงต้องใช้เวลา ทั้งนี้อุปสรรคที่ส าคัญของการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น  ถนนผิว
จราจรแคบเนื่องจากประชาชนไม่ยอมเสียสละที่ดินเพ่ือส่วนรวมในส่วนของไฟฟ้า ประปา เทศบาลได้ด าเนินการ
สร้างสร้างเสริมและพัฒนาคุณภาพให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของเทศบาลฯ ยังคงเป็นสังคมชนบทมีทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ภูเขา ต้นไม้ คู 
คลอง ธรรมชาติ เป็นส่วนใหญ่นอกจากนี้ยังมีสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น ถ้ าค้างคาวร้อยล้าน (วัดเขาช่อง
พราน) และถ้ าน้ าเป็นปัจจัยส าคัญปัญหาสิ่งแวดล้อมส่วนใหญ่เกิดจากจิตส านึกของประชาชนในการรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ รวมทั้งปัญหาของขยะมูลฝอยการรักษาความสะอาดของบ้านเรือนและชุมชนเพ่ือพัฒนา
ให้เป็นเมืองน่าอยู่อาศัย ควบคู่กับธรรมชาติที่เหมาะสมตลอดไป 
 ด้านการเมืองการบริหาร 
 ประชาชนมีความสนใจการบริหารบ้านเมืองการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองมากขึ้นประกอบ
กับรัฐได้ก าหนดนโยบายการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมภารกิจการ
ก าหนดบทบาทหน้าที่ของประชาชน เทศบาลฯ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ การ
แก้ปัญหาตลอดทั้งการรับฟังความคิดเห็นการมีส่วนร่วมของประชาชนได้รับทราบพัฒนาท้องถิ่น การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และจ าเป็นในการบริหารบ้านเมืองที่ดีต่อไป 
 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพ่ือประเมินสถานการณ์ การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส การพัฒนา    ใน

อนาคตของเทศบาลต าบลเขาขวาง ซึ่งเป็นหน่วยงานท้องถิ่นที่รับผิดชอบในระดับรากหญ้า ในการพัฒนาความ
จ าเป็นพ้ืนฐานในทุกๆด้านเพ่ือให้ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว มีความเข้าใจและมีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนาของท้องถิ่นตนเอง การประเมินศักยภาพการพัฒนาที่มีความชัดเจน โดยใช้หลักการของ SWOT 
Analysis ประเด็นที่น ามาวิเคราะห์  

  
 



42 
 

 
 

   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกเทศบาลต าบลเขาขวาง 
 โอกาส (Oppatunities: O) 

  1. นโยบายรัฐบาลภาคเศรษฐกิจระบบตลาดส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  2. นโยบายรัฐบาลภาคเศรษฐกิจฐานรากด้านส่งเสริมการเกษตรกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 
  3. นโยบายรัฐบาลที่เน้นนโยบายด้านสังคมเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรม น า
ความรู้ และการสร้างวิธีชีวิตประชาธิปไตย 
  4. นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมภาคเกษตร 
  5. นโยบายรัฐบาลการแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจน 
 

  อุปสรรค (Threat : T) 
  1. เศรษฐกิจของประเทศเกิดความผันผวนไม่แน่นอน 
  2. ระบบการบริหารการเมืองภายในประเทศเกิดความรุนแรงและเกิดการคุกคามทางการเมือง 
  3. สาธารณะภัยมักเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
  4. ราคาผลผลิตทางการเกษตรเกิดความผันผวนไม่แน่นอนขาดการประกัน 
  5. การแพร่ระบาดของโรคระบาด โรคติดต่อต่างๆ 
  6. สภาพอากาศ แหล่งน้ าธรรมชาติ โรคระบาดนั้นคาดเดายากไม่แน่นอน 

1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
สรุปประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาขวางปีงบประมาณ 2566 

 
ยุทธศาสตร์

ที ่
โครงการใน
แผนพัฒนา 
5 ปี รวม

แผน
เพิ่มเติม 

โครงการที่
ได้รับ

จัดสรรงบฯ 
ด าเนินการ 

โครงการที่
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการที่
อยู่ในแผน
แต่ไม่ได้

ด าเนินการ 

โครงการที่
ได้รับการ
จัดสรรแต่

ไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการที่
ยกเลิก 

1 88 16 4 - 72 12 - 
2 10 3 1 - 7 2 - 
3 103 37 20 - 66 17 - 
4 6 - - - 6 - - 
5 15 12 10 - 3 2 - 

รวม 222 68 35 - 151 33 - 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

สรุปประเมินผลงบประมาณที่น าไปใช้ในแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาขวาง ปี 2566 
ยุทธศาสตร์ 

ที ่
งบฯ ในแผน 

5 ปี รวม 
แผนเพิ่มเติม 

งบฯ ใน 
เทศบัญญัติ 
66 รวมเงิน
โอนเหลือ

จ่าย 

งบฯ ที่
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 

งบฯ ที่อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

งบฯ ในแผน
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบฯ ที่ได้รับ
จัดสรรแต่ยัง

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบฯ 
โครงการ
ที่ยกเลิก 

1 137,132,000 11,296,000 686,220 - 161,836,000 9,473,000 - 
2 1,700,000 450,000 30,392,455 - 800,000 399,669 - 
3 29,481,460 20,947,506 4,016,109 - 8,533,954 3,125,043 - 
4 22,230,000 - 1,531,563.09 - - - - 
5 5,240,000 1,476,800 132,100 - 3,763,200 641,039 - 

รวม 231,783,460 34,170,306 36,758,447.09 - 174,933,154 13,638,751 - 

 
1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  

          เทศบาลต าบลเขาขวางได้มีแนวทางการพัฒนาการคมนาคมที่ได้มาตรฐานสามารถเชื่อมต่อภายใน
พ้ืนที่ของเทศบาลอย่างเหมาะสมกับกิจกรรมและการขยายตัวของชุมชน โดยมีการก่อสร้างปรับปรุง เสริมผิวถนน ค.
ส.ล. พร้อมปูบล็อกคอนกรีตทางเท้า และก่อสร้างรางระบายน้ า ค.ส.ล. รูปตัวยู บริเวณพ้ืนที่ต่าง ๆ ของ พ้ืนที่ในเขต
เทศบาล ตลอดจนมีการพัฒนาเมืองให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยได้จัดระเบียบการติดตั้งป้ายจราจรในเขต
เทศบาล จัดระเบียบแผงลอยหาบเร่ ในพ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลเขาขวาง เป็นเมืองที่น่าอยู่ มีมนต์เสน่ห์ดึงดูสายตา
ประชาชนมีการปลูกต้นไม้ตกแต่งถนนให้เป็นถนนสวยงามและท าความสะอาดเมือง เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงามสะอาดตา 
 2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง และการลงทุน 
  เทศบาลต าบลเขาขวาง มีแนวทางการพัฒนาศักยภาพของประชาชนภายในเขตเทศบาล มีการจัด
อบรมการฝึกอาชีพของประชาชนในชุมชน ท าให้มีการสร้างรายได้ในการใช้ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ 
 3. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคม 

เทศบาลต าบลเขาขวาง มีแนวทางในการพัฒนาคนในเขตพ้ืนที่ให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีและมี 
ความสุข โดยส่งเสริมให้ประชาชนเพิ่มศักยภาพตนเองให้มีความรู้ด้านกฎหมาย มีส่วนร่วมในกิจกรรมงานรัฐพิธีต่าง ๆ 
และเพ่ิมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน โดยการจัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวังป้องกันภัยในชุมชน ตรวจสอบค้นหาจุดเสี่ยง
ต่อการเกิดภัยต่าง ๆ และให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง รวมถึงส่งเสริมความรักความสามัคคีในครอบครัว 
ให้ความรู้เฉพาะกลุ่ม เช่น กลุ่มสตรี จัดสวัสดิการสังคม ให้แก่ ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ รวมถึงการส่งเส ริม
คุณภาพด้วย เทศบาลต าบลเขาขวางได้เพ่ิมคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน โดยบริการก าจัดลูกน้ ายุงลาย ก าจัดแหล่ง
เพาะพันธ์ยุง ส่งเสริมศักยภาพเด็กนักเรียนให้เรียนรู้นอกสถานศึกษา ส่งเสริมทางด้านศิลปวัฒนธรรมการจัดกิจกรรม
วันต่าง ๆ ตามประเพณี เช่น วันลอยกระทง วันสงกรานต์ เป็นต้น 
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4. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  เทศบาลต าบลเขาขวาง มีแนวทางการการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษและลด
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศน์ โดยได้จัดโครงการต่าง ๆ เพื่อสร้างพ้ืนที่สีเขียวให้แก่ส านักงาน 
วัด และชุมชน ให้มีธรรมชาติที่ร่มรื่น มีการลดขยะโดยมีโครงการผลิตปุ๋ย และผลิตปุ๋ยน้ าชีวภาพจากขยะอินทรีย์ ให้
ความรู้แก่เด็กเยาวชนในการคัดแยกขยะ เพ่ือลดขยะต้นทางจากระดับครัวเรือนอันเป็นรากหญ้าของสังคม โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาดูแล และได้ท าต่อเนื่องมาทุกปี เพ่ือให้ลดมลพิษและผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชนตามแนวทางที่วางไว้ 
 5. การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  เทศบาลต าบลเขาขวาง มีแนวทางการพัฒนาศักยภาพองค์กรและเสริมสร้างสมรรถนะของ
บุคลากร โดยการจัดฝึกอบรม ให้ความรู้แก่ทางบุคลากร เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้างตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 บุลา
กรจึงมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่เพ่ิมข้ึ 

1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
 ปัญหา อุปสรรค 
  1. เครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีในการปฏิบัติไม่เพียงพอ ไม่ทันสมัย 
  2. ประชาชนยังขาดความเข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเทศบาลที่สามารถด าเนินการได้ 
 แนวทางการแก้ไข 
  1. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานให้เพียงพอทันสมัย 
  2. ปรับเปลี่ยนระบบโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาล เพื่อส่งเสริม
ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของเทศบาล 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์
ที ่

โครงการใน
แผนพัฒนา 
5 ปี รวม

แผน
เพิ่มเติม 

โครงการที่
ได้รับ

จัดสรรงบฯ 
ด าเนินการ 

โครงการที่
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการที่
อยู่ในแผน
แต่ไม่ได้

ด าเนินการ 

โครงการที่
ยกเลิก 

1 105 6 1 5 99 - 
2 11 2 - 2 9 - 
3 118 35 24 11 83 - 
4 7 1 - 1 6 - 
5 15 3 1 2 12  

ครุภัณฑ์ 16 7 7 - 9 - 
รวม 272 54 33 21 218 - 

 
 

 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
สรุปประเมินผลงบประมาณ/โครงการตามแผนงานเทศบาลต าบลเขาขวางปีงบประมาณ 2567 

ยุทธศาสตร์ 
ที ่

แผนปี 
2567 

(จ านวน/
โครงการ) 

แผนเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 1 ) 
(จ านวน/
โครงการ) 

รวม 
(จ านวน/
โครงการ) 

ยอดเงินรวม 
(บาท) 

ได้รับ
จัดสรรงบฯ 

2567 
(จ านวน/
โครงการ) 

ยอดเงินรวม 
(บาท) 

1 88 17 105 178,266,000 6 3,518,000 
2 10 1 11 4,250,000 2 210,000 
3 103 15 118 38,612,460 35 21,099,600 
4 6 1 7 22,260,000 1 10,000 
5 12 3 15 6,740,000 3 460,000 

ครุภัณฑ์ 10 6 16 4,540,600 7 123,000 
รวม 229 43 272 254,629,060 54 25,420,600 
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง 

โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ สามารถน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้น ประสบผลส าเร็จตามกรอบ
การประเมนิในระดับใด โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   
ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน    ท า

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 29   

ขั้นตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ข้อ 29 (2)   

ขั้นตอนที่ 4    
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
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ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

2.4 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาขวาง ดังนี้   

การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนก าหนด ดังนี้ 

 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบก ากับการจัดท าแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

แบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมิน

ความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการ

ประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนก าหนด ดังนี้ 

  แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  แบบที่ 2 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
   

 (2) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด 

  แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิน่ 

  

 

 

http://www.dla.go.th/
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2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
แบบที่  1   แบบช่วยก ากับ การจัดท าแผนการพัฒนาของท้องถิ่นโดยตนเอง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 

ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

11.มีการก าหนดเป้าประสงค์   

12. มีการก าหนดตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น   

13.มีการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.มีการก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่น   

15.มีการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   

16. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

17. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา   
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แบบท่ี 2 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการประเมินการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบสรุปประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาขวางปีงบประมาณ......... 
ยุทธศาสตร์

ที ่
โครงการใน
แผนพัฒนา 
ท้องถิ่น รวม

แผน
เพิ่มเติม 

โครงการที่
ได้รับ

จัดสรรงบฯ 
ด าเนินการ 

โครงการที่
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการที่
อยู่ในแผน
แต่ไม่ได้

ด าเนินการ 

โครงการที่
ได้รับการ
จัดสรรแต่

ไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการที่
ยกเลิก 

1        
2        
3        
4        
5        

ครุภัณฑ์        
รวม        

 
 

แบบสรุปประเมินผลงบประมาณ/โครงการตามแผนงานเทศบาลต าบลเขาขวาง

ปีงบประมาณ……….. 

ยุทธศาสตร์ 
ที ่

แผนปี 
.......... 

(จ านวน/
โครงการ) 

แผนเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 
............) 
(จ านวน/
โครงการ) 

รวม 
(จ านวน/
โครงการ) 

ยอดเงินรวม 
(บาท) 

ได้รับจัดสรร
งบฯ  

ปี............. 
(จ านวน/
โครงการ) 

ยอดเงินรวม 
(บาท) 

1       
2       
3       
4       
5       

ครุภัณฑ์       
รวม       
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สรุปประเมินผลงบประมาณที่น าไปใช้ในแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาขวาง 

ปีงบประมาณ…………  

ยุทธศาสตร์ 
ที ่

งบฯ ใน
แผน 

พัฒนาฯ 
รวม 
แผน

เพิ่มเติม 

งบฯ ใน 
เทศ

บัญญัติ / 
รวมเงิน
โอนเหลือ

จ่าย 

งบฯ ที่
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

งบฯ ที่อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

งบฯ ใน
แผนที่ยัง

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบฯ ที่
ได้รับ

จัดสรรแต่
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

งบฯ 
โครงการ
ที่ยกเลิก 

1        
2        
3        
4        
5        

ครุภัณฑ์        
รวม        
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แบบที่ 3   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 3  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใน  
                          ภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (  )  ชาย  (  )  หญิง 
2.  อายุ  (  )  ต่ ากว่า 20 ปี (  )  20 – 30 ปี    (  )  31 – 40 ปี 

 (  )  41 – 50 ปี  (  )  51 – 60 ปี   (  )  มากกว่า 60 ปี 
3.  การศึกษา (  )  ประถมศึกษา (  )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

 (  )  ปริญญาตรี  (  )  สูงกว่าปริญญาตรี  (  )  อ่ืนๆ 
4.  อาชีพหลัก (  )  รับราชการ  (  )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  )  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

 (  )  รับจ้าง  (  )  นักเรียน/นักศึกษา  (  )  เกษตรกร 
 (  )  อ่ืนๆ (ระบุ )...................................................................................................... ..... 

ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

   

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
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ส่วนที่ 3   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคม 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
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แบบท่ี 4 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ 
ฯลฯ ดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้งฯลฯ 

 
20 
(3) 

 

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเ์คราะห์
ฯลฯ 

(2)  

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การประศสุัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2)  

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนาประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2)  

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

 (8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ไขปญัหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไข
ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(3)  

 



55 
 

 
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยขอ้มูลดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ทีค่วบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ นโยบายของผู้บรหิารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

 (2) การวิเคราะหก์ารใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช้ผลของการบงัคบัใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้น
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

 (3) การวิเคราะห์ทางสงัคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิน่ 
เป็นต้น 

 (3)  

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุม่ทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ท่ัวไป เป็นต้น 

(3)  

 (5) การวิเคราะห์สิง่แวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึน้ การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

 (6) ผลการวิเคราะหศ์ักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนคิ SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานได้แก่ -Strength  (จุดแข็ง)W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat 
(อุปสรรค) 
 
 
 
 
 
 
 

(3)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0  

60 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเช่ืองโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิแผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลกัประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 

(10)  

3.4 วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.5 กลยุทธ ์
 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธกีาร ภารกิจหรอืสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ 
ประเด็นกลยุทธ ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มคีวามสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ทีจ่ะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5)  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(5)  

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรือ่งหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบแุผนงานและความเชื่องโยงดังกล่าว 

(5)  

3.9 ความเชื่องโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

ความเชื่องโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis 
/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อยา่ง
น้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม) 

10  

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใชว้ัดผลในเชิงปริมาณเช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามทีต่ั้งเป้าหมายเอาไวห้รือไม่จ านวนทีด่ าเนนิการจริง
ตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไมส่ามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไรสามารถอธิบายได้ตามหลกัประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ทีไ่ด้ก าหนดไว้  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

10  

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นัน้ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึง่พอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มสีภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสทิธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนนิการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสูก่าร
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบรูณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ทีเ่กิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถปุระสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพฒันา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนนิการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสยัทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงคช์ัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกบัความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชดัเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ
คน (4) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกนัทาง
สังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (6) การปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 

(5)  

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 

โครงการมคีวามสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบตัิให้
เกิดผลสมัฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายไดสู้ง  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมคีุณภาพ (3) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (4) การ
รองรับการเชื่องโยงภมูิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีประสิทธิภาพ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เชน่ (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภณัฑไ์ปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอตุสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค ์นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวจิัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรยีบเทียบ 
เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมส่ามารถแยกส่วนใด
ส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปดว้ยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได ้
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5)  

5.9 งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ (1)ความประหยดั (Economy)  (2)ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3)ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  (4)ความเหลื่อมล้ าในการ
พัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) 
(5)ความโปร่งใส (Transparency) 

(5)  

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่อง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มี
ความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(5)  

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่
เกิดขึ้นสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะไดร้ับ) 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2)วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (3)ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ 
(4)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง  
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1.ผลพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 18 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 17 
3. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  
     3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 
     3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 
     3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 
     3.4 วิสัยทัศน์ 5 
     3.5 กลยุทธ์ 5 
     3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 
     3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 
     3.8 แผนงาน 5 
     3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 

รวมคะแนน 95 
เกณฑ์ที่ควรไดเ้พื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาทอ้งถิ่นของ อปท. ไม่ควรน้อยกว่ารอ้ยละ 80 (80 คะแนน)  
2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 7 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  
     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 
     5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 
     5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 
     5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 
     5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาติ ฉบับที่ 12  

5 

     5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 4 
     5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 
     5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ 
          มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

5 

     5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 
     5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 
     5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 
     5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 

รวมคะแนน 94 
เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ อปท. ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
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 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

➢สรุปผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาขวางปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 1.โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาปี 2567  รวมแผนเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1 )  จ านวนทั้งหมด  105  โครงการ  เป็น
เงิน  178,266,000 บาท 
 2. โครงการที่อยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณปี 2567  รวมเงินโอนเหลือจ่าย และเงินอุดหนุนทั่วไปจ านวน
ทั้งหมด  6  โครงการ  เป็นเงิน  3,518,000  บาท 
 3. โครงการที่ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ จ านวน  1  โครงการ เป็นเงิน  159,000  บาท 
 4. โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการทั้งหมด  5  โครงการ  เป็นเงิน  1,058,000 บาท 
 5. โครงการที่อยู่ในแผนที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 99 โครงการ  เป็นเงิน 173,316,000 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน  

1.โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาปี 2567  รวมแผนเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1 ) จ านวนทั้งหมด  11  โครงการ  เป็น
เงิน  4,250,000 บาท 
 2. โครงการที่อยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณปี 2567  รวมเงินโอนเหลือจ่าย และเงินอุดหนุนทั่วไปจ านวน
ทั้งหมด  2  โครงการ  เป็นเงิน  210,000  บาท 
 3. โครงการที่ด าเนินโครงการแล้วเสรจ็ จ านวน  -  โครงการ  
 4. โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ   
 5. โครงการที่อยู่ในแผนที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  9  โครงการ  เป็นเงิน  210,000  บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคม  

1.โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาปี 2567  รวมแผนเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1 ) จ านวนทั้งหมด  118  โครงการ   
เป็นเงิน  38,612,460 บาท 
 2. โครงการที่อยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณปี 2567  รวมเงินโอนเหลือจ่าย และเงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน
ทั้งหมด  35  โครงการ  เป็นเงิน  21,099,600 บาท 
 3. โครงการที่ด าเนินโครงการแล้วเสรจ็ จ านวน  24  โครงการ เป็นเงิน  18,241,298 บาท 
 4. โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 11  โครงการ   
 5. โครงการที่อยู่ในแผนที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 83  โครงการ  เป็นเงิน 17,512,800  บาท 
ยุทธศาสตร์ที ่4   การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.โครงการทีอ่ยู่ในแผนพัฒนาปี 2567  รวมแผนเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1 ) จ านวนทั้งหมด  7  โครงการ   
เป็นเงิน  22,260,000 บาท 
 2. โครงการที่อยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณปี 2567  รวมเงินโอนเหลือจ่าย และเงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน
ทั้งหมด  1  โครงการ  เป็นเงิน  10,000 บาท 
 3. โครงการทีด่ าเนินโครงการแล้วเสร็จ จ านวน  -  โครงการ  
 4. โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการทั้งหมด  1  โครงการ   
 5. โครงการที่อยู่ในแผนที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 6  โครงการ  เป็นเงิน  10,250,000  บาท 
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ยุทธศาสตร์ที ่5   การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
1.โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาปี 2567  รวมแผนเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1 ) จ านวนทั้งหมด  15  โครงการ   

เป็นเงิน  6,740,000 บาท 
 2. โครงการที่อยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณปี 2567  รวมเงินโอนเหลือจ่าย และเงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน
ทั้งหมด  3  โครงการ  เป็นเงิน  460,000 บาท 
 3. โครงการที่ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ จ านวน  1  โครงการ เป็นเงิน  49,640  บาท 
 4. โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการทั้งหมด  2  โครงการ   
 5. โครงการที่อยู่ในแผนที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 12  โครงการ  เป็นเงิน  2,230,360 บาท 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1.โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาปี 2567  รวมแผนเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) จ านวนทั้งหมด  16  โครงการ   

เป็นเงิน  4,540,600 บาท 
 2. โครงการที่อยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณปี 2567  รวมเงินโอนเหลือจ่าย จ านวนทั้งหมด  7  โครงการ  
เป็นเงิน  123,000 บาท  
 3. โครงการทีด่ าเนินโครงการแล้วเสร็จ จ านวน  7  โครงการ เป็นเงิน  106,800 บาท  
 4. โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการทั้งหมด  -  โครงการ   
 5. โครงการที่อยู่ในแผนที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 9  โครงการ  เป็นเงิน  1,310,800 บาท 

  

สรุปประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาขวางปีงบประมาณ 2567 
 

ยุทธศาสตร์
ที ่

โครงการใน
แผนพัฒนา 
5 ปี รวม

แผน
เพิ่มเติม 

โครงการที่
ได้รับ

จัดสรรงบฯ 
ด าเนินการ 

โครงการที่
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการที่
อยู่ในแผน
แต่ไม่ได้

ด าเนินการ 

โครงการที่
ยกเลิก 

1 105 6 1 5 99 - 
2 11 2 - 2 9 - 
3 118 35 24 11 83 - 
4 7 1 - 1 6 - 
5 15 3 1 2 12  

ครุภัณฑ์ 16 7 7 - 9 - 
รวม 272 54 33 21 218 - 
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สรุปประเมินผลงบประมาณ/โครงการตามแผนงานเทศบาลต าบลเขาขวางปีงบประมาณ 2567 
 

ยุทธศาสตร์ 
ที ่

แผนปี 2567 
(จ านวน/โครงการ) 

แผนเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ 1 ) 

(จ านวน/โครงการ) 

รวม 
(จ านวน/โครงการ) 

ยอดเงินรวม 
(บาท) 

ได้รับจัดสรรงบฯ 
2567 

(จ านวน/โครงการ) 

ยอดเงินรวม 
(บาท) 

1 88 17 105 178,266,000 6 3,518,000 
2 10 1 11 4,250,000 2 210,000 
3 103 15 118 38,612,460 35 21,099,600 
4 6 1 7 22,260,000 1 10,000 
5 12 3 15 6,740,000 3 460,000 

ครุภัณฑ์ 10 6 16 4,540,600 7 123,000 
รวม 229 43 272 254,629,060 54 25,420,600 
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105

11

118

15 16

35

24

11

99

9

83

12

                                                           

โครงการในแผนพัฒนา 5  ปี รวมแผนเพิ่มเติม โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ

โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ โครงการที่อยู่ในแผน  แต่ยังไม่ได้ด าเนินการ

โครงการที่ยกเลิก
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สรุปประเมินผลงบประมาณที่น าไปใช้ในแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาขวาง ปี 2567 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
ที ่

งบฯ ในแผน 
5 ปี รวม 

แผนเพิ่มเติม 

งบฯ ใน 
เทศบัญญัติ 67 รวม
เงินโอนเหลือจ่าย 

งบฯ ที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

งบฯ ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

งบฯ ในแผนที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

งบฯ โครงการที่
ยกเลิก 

1 178,266,000 3,518,000 159,000 1,058,000 173,316,000 - 
2 4,250,000 210,000 - - 210,000 - 
3 38,612,460 21,099,600 18,241,298 - 17,512,800 - 
4 22,260,000 10,000 - - 10,250,000 - 
5 6,740,000 460,000 49,640 - 2,230,360  

ครุภัณฑ์ 4,540,600 123,000 106,800 - 1,310,800 - 
รวม 254,629,060 25,420,600 18,556,738 1,058,000 204,829,960 - 
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 การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
แบบที่  1   แบบช่วยก ากับ การจัดท าแผนการพัฒนาของท้องถิ่นโดยตนเอง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 

ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ✓  

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ✓  

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

✓  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล ✓  

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓  

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา

ท้องถิ่น 

✓  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ✓  

11.มีการก าหนดเป้าประสงค์ ✓  

12. มีการก าหนดตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น ✓  

13.มีการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  

14.มีการก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่น ✓  

15.มีการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ✓  

16. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  

17. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา ✓  
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แบบท่ี 2 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามการพัฒนาท้องถิ่น  
ค าชี้แจง : แบบท่ี 2   เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนการพัฒนา / แผนพัฒนาท้องถิ่น 5  ปีที่ก าหนดไว้ มีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานปี
ละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป  

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลเขาขวาง  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ตุลาคม  2566– กันยายน  2567 
ส่วนที่ 2   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 

สรุปประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเขาขวางปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตร์

ที ่
โครงการใน
แผนพัฒนา 
5 ปี รวม

แผน
เพิ่มเติม 

โครงการที่
ได้รับ

จัดสรรงบฯ 
ด าเนินการ 

โครงการที่
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการที่
อยู่ในแผน
แต่ไม่ได้

ด าเนินการ 

โครงการที่
ยกเลิก 

1 105 6 1 5 99 - 
2 11 2 - 2 9 - 
3 118 35 24 11 83 - 
4 7 1 - 1 6 - 
5 15 3 1 2 12  

ครุภัณฑ์ 16 7 7 - 9 - 
รวม 272 54 33 21 218 - 
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แบบที่ 3   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 3  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
 จากการที่เทศบาลได้สุ่มส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในภาพรวมหลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ จ านวน 
405 คน  
 1. เพศชาย 172 คน เพศหญิง 232 คน รวม 405 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 57.4  
เพศชายร้อยละ 42.6 
 2. อาย ุส่วนใหญ่อยู่ระหว่างอายุ มากกว่า 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 21.0  รองลงมา อายุ 51-60 คิดเป็นร้อยละ 
19.8  รองลงมา อายุ 20-30 ปี และ 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.3 รองลงมา 51-60 ปี  ร้อยละ 17.0 รองลงมา อายุต่ า
กว่า 20 ปี ร้อยละ 9.6 ตามล าดับ 

 3. การศึกษา ส่วนใหญ่จะจบประถมศึกษา ร้อยละ 42.2  รองลงมามัธยมศึกษา ร้อยละ 32.8 รองลงมา 
ปริญญาตรี ร้อยละ 15.6 รองลงมา อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ร้อยละ 6.4 รองลงมา อ่ืนๆ 2.5 รองลงมา สูงกว่าปริญญา
ตรี ร้อยละ 0.5 ตามล าดับ 

4. อาชีพ ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ร้อยละ 47.4 รองลงมา ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 23.5 
รองลงมา นักเรียน/นักศึกษา ร้อยละ 10.1  รองลงมา เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 6.2  รองลงมา รับราชการ 5.9 
รองลงมา เกษตรกร/ประมง ร้อยละ 3.7 รองลงมา อ่ืน ๆ ร้อยละ 3.2  ตามล าดับ  

ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก 
คิดเป็นร้อยละ 

พอใจ 
คิดเป็นร้อยละ 

ไม่พอใจ 
คิดเป็นร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 37.0 62.0 1.0 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 43.5 55.1 1.4 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 40.0 58.8 1.2 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 39.8 59.3 0.9 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 34.1 64.9 1.0 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 34.1 64.7 1.2 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 34.6 64.2 1.2 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 37.5 61.0 1.5 

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 41.0 58.3 0.7 
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ส่วนที่ 3   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ประเด็น พอใจมาก 
คิดเป็นร้อยละ 

พอใจ 
คิดเป็นร้อยละ 

ไม่พอใจ 
คิดเป็นร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 38.4 60.9 0.7 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 37.5 61.7 0.8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 34.8 64.2 1.0 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 32.3 66.7 1.0 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 28.9 69.6 1.5 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 27.9 70.9 1.2 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 30.9 68.4 0.7 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 33.6 65.7 0.7 
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 34.3 64.9 0.8 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
ประเด็น พอใจมาก 

คิดเป็นร้อยละ 
พอใจ 

คิดเป็นร้อยละ 
ไม่พอใจ 

คิดเป็นร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 43.2 53.8 3.0 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 36.8 60.7 2.5 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 31.6 65.4 3.0 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 32.1 65.4 2.5 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 31.4 65.7 2.9 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 30.9 66.7 2.4 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 30.4 66.4 3.2 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 31.4 65.9 2.7 
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 31.9 65.7 2.4 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคณุภาพสังคม 

ประเด็น 
พอใจมาก 

คิดเป็นร้อยละ 
พอใจ 

คิดเป็นร้อยละ 
ไม่พอใจ 

คิดเป็นร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 36.8 62.0 1.2 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 33.3 65.2 1.5 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 31.6 66.9 1.5 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 36.5 62.2 1.3 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 31.4 65.7 2.9 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 30.9 66.7 2.4 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 32.3 66.7 1.0 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 28.9 69.6 1.5 
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 27.9 70.9 1.2 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
พอใจมาก 

คิดเป็นร้อยละ 
พอใจ 

คิดเป็นร้อยละ 
ไม่พอใจ 

คิดเป็นร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 36.5 62.5 1.0 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 36.5 62.5 1.0 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 32.1 66.9 1.0 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 29.1 69.9 1.0 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 27.7 71.1 1.2 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 25.7 73.1 1.2 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 26.7 71.6 1.7 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 29.9 69.4 0.7 
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 28.9 70.4 0.7 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ประเด็น 
พอใจมาก 

คิดเป็นร้อยละ 
พอใจ 

คิดเป็นร้อยละ 
ไม่พอใจ 

คิดเป็นร้อยละ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 32.3 66.7 1.0 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 32.3 66.7 1.0 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 32.1 65.4 2.5 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 27.7 71.1 1.2 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 32.1 65.4 2.5 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 28.9 69.6 1.5 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 30.9 66.7 2.4 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 31.4 65.7 2.9 
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 31.9 65.7 2.4 
 
 

สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลเขาขวางและการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์เป็นร้อยละ ดังต่อไปนี้ 

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาขวาง 
1. ประชาชนมีความพอใจมาก   ร้อยละ  37.96 
2. ประชาชนมีความพอใจ   ร้อยละ  60.93 
3.  ประชาชนไม่พอใจ  ร้อยละ    1.11 
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สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจรายยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์

ที ่
ประเด็น 

พอใจมาก 
คิดเป็นร้อยละ 

พอใจ 
คิดเป็นร้อยละ 

ไม่พอใจ 
คิดเป็นร้อยละ 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและ 
สาธารณูปการ 

33.18 65.89 0.93 

2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 33.30 63.97 2.73 
3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคม 32.18 66.22 1.60 
4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 30.35 68.60 1.05 
5 การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี 
31.07 67.0 1.93 

 

สรุป  ภาพรวมความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานทุกยุทธศาสตร์ทุกด้าน ของเทศบาลต าบลเขาขวาง คือ 
1.  ประชาชนมีความพอใจมาก   ร้อยละ  32.02 
2.  ประชาชนมีความพอใจ   ร้อยละ  66.34 
3.  ประชาชนไม่พอใจ  ร้อยละ  1.64   
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ส่วนที่  4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  วิเคราะห์จากกรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลเขาขวาง  สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ  พ้ืนที่มีลักษณะเป็นพ้ืนที่ดอนเอียงลาดจากเชิงเขาเตี้ยๆ หลาย
ลูก แต่พ้ืนที่ส่วนใหญ่เหมาะส าหรับประกอบอาชีพการเกษตร ประชากรในเขตเทศบาลต าบลเขาขวาง  ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเกี่ยวกับการท านาท าไร่  ซึ่งลักษณะสภาพการณ์ทุกด้านที่กล่าวมา ทางเทศบาล
ต าบลเขาขวางไดใ้ช้น าประยุกต์สู่แผนยุทธศาสตร์ 5 ด้าน เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ คือ 

 ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ ได้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาสภาพพ้ืนผิวจราจรให้ได้มาตรฐาน  มีระบบระบายน้ า  ทางเท้า 
ไฟจราจร  ไฟส่องสว่าง  และปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสองข้างถนนและพ้ืนที่ที่ส าคัญ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง และการลงทุน ได้บรรลุ
เป้าหมายโดยการพัฒนาศักยภาพของประชาชนภายในเขตเทศบาล มีการจัดอบรมการฝึกอาชีพของประชาชน
ในชุมชน ท าให้มีการสร้างรายได้ในการใช้ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคม เป็น
การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่ งยืน  การเสริมสร้างและพัฒนาสุขภาพของประชาชน  
การเสริมสร้างค่านิยม  จิตส านึกและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
สร้างอาชีพให้กับประชาชนและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน  ตลอดจนเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้บรรลุ
เป้าหมายโดยการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สร้างการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  เทศบาลต าบลเขาขวางได้สร้างให้องค์กรโปร่งใส พัฒนาบุคลากรเทศบาล  พัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน  และการสร้างระบบตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพขึ้น 

 
1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

ปัจจัยที่จะท าให้แผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเขาขวางประสบความส าเร็จ คือ เนื้อหา
ของยุทธศาสตร์ชาติที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกประเด็น มีกฎหมายรองรับและระบบการติดตามผลที่มี
ประสิทธิภาพที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ จนน าไปสู่การปฏิบัติด้วยความเข้าใจ เมื่อประชาชนมีส่วน
ร่วมและมีความรู้สึกเป็นเจ้าของยุทธศาสตร์ร่วมกัน เทศบาลต าบลเขาขวางก็จะสามารถก้าวไปข้างหน้าได้อย่าง
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ซึ่งยุทธศาสตร์ทีใ่ช้ในการพัฒนาท้องถิ่นมี จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ เทศบาลต าบลเขาขวางได้พัฒนายุทธศาสตร์ที่ 1 นี้เป็นเมืองที่มีถนนในเขตเทศบาลต าบล     เขา
ขวางทั้งหมด 32 สาย เป็นเมืองที่สัญจรไปมาสะดวกและปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง และการลงทุน ในเขตเทศบาล
ต าบลเขาขวาง มีการพัฒนาศักยภาพของประชาชนภายในเขตเทศบาล มีการจัดอบรมการฝึกอาชีพของ
ประชาชนในชุมชน ท าให้มีการสร้างรายได้ในการใช้ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคม ในเขต
เทศบาลต าบลเขาขวางมี  จ านวน 2,734 ครัวเรือน ได้พัฒนาเป็นเมืองที่คนอยู่อาศัยอย่างมีความสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ในเขต
เทศบาลต าบลเขาขวางมี  จ านวน 2,734 ครัวเรือน ได้พัฒนาเป็นเมืองปลอดมลพิษและมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีในส านักงานเทศบาลต าบลเขาขวางมีส่วนการงานและบุคลากรในสังกัดเทศบาล ทีส่ามารถพัฒนา
เป็นองค์กรที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดี โดยดูจากคะแนน ITA ได้ระดับคะนน 98.05 
ระดับ A  

1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามที่เทศบาลต าบลเขาขวางได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้นมา  สามารถสรุป

จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  มีจ านวน 270 โครงการ  เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาเทศบาลต าบลเขาขวางให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดใน
การแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ซึ่งโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายในการด าเนินการมีจ านวน 54 
โครงการ  ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยทั้งหมด 33 โครงการ  และอยู่ระหว่างด าเนินการ 2 โครงการ  โครงการที่
อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน 19 โครงการ  ซึ่งในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนี้ จะต้อง
มีการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   โดยอย่างน้อยปีละครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
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โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  คือ 
1) แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th 
    
    ผลในเชิงปริมาณในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาขวางสามารถสรุปได้ดังนี้ 
  

ยุทธศาสตร์
ที ่

โครงการใน
แผนพัฒนา 
5 ปี รวม

แผน
เพิ่มเติม 

โครงการที่
ได้รับ

จัดสรรงบฯ 
ด าเนินการ 

โครงการที่
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการที่
อยู่ในแผน
แต่ไม่ได้

ด าเนินการ 

โครงการที่
ยกเลิก 

1 105 6 1 5 99 - 
2 11 2 - 2 9 - 
3 118 35 24 11 83 - 
4 7 1 - 1 6 - 
5 15 3 1 2 12  

ครุภัณฑ์ 16 7 7 - 9 - 
รวม 272 54 33 21 218 - 
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ยทุธศาสตรท่ี์ 1 ยทุธศาสตรท่ี์ 2 ยทุธศาสตรท่ี์ 3 ยทุธศาสตรท่ี์ 4 ยทุธศาสตรท่ี์ 5 ครุภณัฑ์

จ านวนโครงการทัง้หมด 6 2 35 1 3 7

จ านวนโครงการที่เสร็จ 1 0 24 0 1 7
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การวัดผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลเขาขวางในเชิงปริมาณ

http://www.dla.go.th/
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การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การจัดผลเชิงคุณภาพ  เทศบาลต าบลเขาขวางใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง

คุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลและในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  1  แบบช่วยก ากับ การจัดท าแผนการพัฒนาของท้องถิ่นโดยตนเอง 
แบบที่  3  แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม  เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน

ขององค์กรปกครองท้องถิ่นในภาพรวม  และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ซึ่งสามารถสรุปความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาขวาง  

ประชาชนที่มีความพอใจมากในการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาขวาง ร้อยละ 37.96   
ประชาชนที่มีความพอใจ คิดเป็นร้อยละ 60.92  และยังมีประชาชนที่ไม่พอใจ ร้อยละ 1.12  ดังนั้น ประชาชนส่วน
ใหญ่ค่อนข้างพอใจในการพัฒนาท้องถิ่น  คิดเป็นร้อยละ 98.88 

 
 

1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 

   เทศบาลต าบลเขาขวางมุ่งด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อการพัฒนาตามเป้าหมายที่
ยั่งยืน  เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ SDGs (Sustainable Development Goals) 
เพ่ือให้สอดคล้องยุทธศาสตร์ของชาติ ที่แบ่งเป็น 6 ด้าน คือ 
   1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

พึงพอใจมาก, 
32.02

พึงพอใจ, 66.34

ไม่พอใจ, 1.64

สรุปผลเชิงคุณภาพจากการวัดความพึงพอใจของประชาชน
ในแต่ละยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลเขาขวาง

พึงพอใจมาก

พึงพอใจ

ไม่พอใจ
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4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
โดยเทศบาลต าบลเขาขวางใช้ 5 ยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาสู่ “เป็นเมืองที่ประชาชนอยู่ดีมีสุข  

อย่างยั่งยืน”  ดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ เทศบาลต าบลเขาขวางได้พัฒนายุทธศาสตร์ที่ 1 นี้เป็นเมืองที่มีถนนในเขตเทศบาลต าบล     เขา
ขวางทั้งหมด 32 สาย เป็นเมืองที่สัญจรไปมาสะดวกและปลอดภัย  โดยมีเป้าหมายพัฒนาถนน 32 สาย ให้เป็น
ถนนที่ได้มาตรฐานสามารถเชื่อมต่อภายในพ้ืนที่เทศบาลต าบลเขาขวางอย่างเหมาะสมกับกิจกรรมและการ
ขยายตัวของชุมชน และเป็นเมืองที่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง และการลงทุน ในเขตเทศบาล
ต าบลเขาขวาง มีการพัฒนาศักยภาพของประชาชนภายในเขตเทศบาล มีการจัดอบรมการฝึกอาชีพของ
ประชาชนในชุมชน ท าให้มีการสร้างรายได้ในการใช้ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคม ในเขตเทศบาล
ต าบลเขาขวางมีจ านวนประชากร  7,294 คน มีบ้านจ านวน 2,734 ครัวเรือน (ข้อมูลจากส านักทะเบียนท้องถิ่น
เทศบาลต าบลเขาขวาง ณ เดือนพฤษภาคม 2567) ได้พัฒนาเป็นเมืองที่คนอยู่อาศัยอย่างมีความสุข  คนในเขต
เทศบาลต าบลเขาขวางมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีและมีความสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ในเขต
เทศบาลต าบลเขาขวางมี  จ านวน 2,734 ครัวเรือน ได้พัฒนาเป็นเมืองปลอดมลพิษและมีสิ่งแวดล้อมที่ดี  มี
คุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี ลดมลพิษและลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ในส านักงานเทศบาลต าบลเขาขวาง ทุกส่วนการงานและบุคลากรในสังกัดเทศบาล สามารถ
พัฒนาเป็นองค์กรที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดี  พัฒนาศักยภาพองค์กรและเสริมสร้าง
สมรรถนะของบุคลากรของเทศบาลต าบลเขาขวางได้  
 1.4 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   การพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องอาศัยความเข้าใจในรายละเอียดของโครงการ ต้อง
มีทักษะและความสามารถของการท างานเป็นทีม และมีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  มีการประเมินระยะเวลาที่
ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้ภายในก าหนดหรือไม่  ตลอดจนมีการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการไม่ว่าเป็นการตรวจสอบ หรือการเสนอความเห็นต่าง ๆ   การวางแผนที่ดีทุก
องค์ประกอบเป็นปัจจัยน าสู่ความส าเร็จในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งถ้าได้ทีมงานที่เข้าใจองค์ความรู้และทักษะใน
การบริหารโครงการ  หรือก าหนดกระบวนการในการยืนยันรายละเอียดในโครงการให้มีความชัดเจนก่อนเริ่ม
โครงการ อันมีผลต่อการประสบความส าเร็จมากขึ้น  โครงการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาขวาง
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ประจ าปีงบประมาณ 2567 คิดเป็นโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณมาด าเนินการทั้งหมด จ านวน 54 
โครงการ   ด าเนินการส าเร็จไป 33 โครงการ หรือ 61.11% ของโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ   
   ความส าเร็จของการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นนี้  ในปีงบประมาณนี้  เน้นความส าคัญ
ในการสร้างและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ความสะอาดน่าอยู่ น่ามอง สร้างทัศนียภาพที่สวยงามแก่ผู้อยู่และผู้มาเยือน 
ท าให้เทศบาลต าบลบ้านแหลมเป็นเมืองที่ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความร่มรื่นอย่างยั่งยืน  
 
1.5 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
   ผลส าเร็จที่วัดได้ในการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเขาขวาง สามารถ
สรุปและวิเคราะห์ได ้ ดังต่อไปนี้  
 

โครงการตามแผนพัฒนา 5 ปี 
รวมแผนเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณและ
อยู่ในเทศบัญญัติ 2567 

คิดเป็นร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
           จ านวน 105 โครงการ 

6  โครงการ 5.71 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
         จ านวน  11  โครงการ 

2 โครงการ 18.18 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
          จ านวน 118  โครงการ 

35 โครงการ 29.66 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
          จ านวน  7  โครงการ 

1 โครงการ 14.29 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
          จ านวน  15  โครงการ 

3 โครงการ 20.00 

ครุภัณฑ์ 
           จ านวน 16  โครงการ 

7 โครงการ 43.75 

          รวม  272  โครงการ รวม  54 โครงการ 20.00 
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การวัดผลแผนการพัฒนาท้องถิ่นจากการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2567 
งบประมาณตามแผนพัฒนา 5 

ปี รวมแผนเพิ่มเติม 
จ านวนงบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรรและอยู่ใน

เทศบัญญัติ 2567 
คิดเป็นร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
           178,266,000  บาท 

3,518,000  บาท 1.97 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
           4,250,000  บาท 

210,000  บาท 4.94 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
             38,612,460  บาท 

21,099,600  บาท 54.65 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
           22,260,000   บาท 

10,000  บาท 0.04 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
           6,740,000   บาท 

460,000  บาท 6.82 

ครุภณัฑ ์
           4,540,600  บาท 

 123,000  บาท 2.71 

  รวม  254,629,060 บาท รวม  25,420,600  บาท 9.98 

  จากตารางจะเห็นได้ว่าเทศบาลต าบลเขาขวางมีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนพัฒนา 5 ปี รวมแผน
เพิ่มเติม ทั้งหมด จ านวน 270 โครงการ เป็นเงิน 254,629,060 บาท  แต่ได้จัดสรรเพื่อด าเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 จ านวน 54 โครงการ เป็นเงิน  25,420,600  บาท คิดเป็น 9.98  ซึ่งจากโครงการที่อยู่ในเทศ
บัญญัติได้ด าเนินการไปแล้วเป็นไปตามตารางด้านล่างนี้  

 

จ านวนงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรและอยู่ในเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย 2567 

จ านวนโครงการที่ด าเนินการเสร็จแล้วและคิดเป็น
จ านวนเงินที่ใชจ้่ายไป  

 
คิดเป็นร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  6 โครงการ 
3,518,000  บาท 

   1  โครงการ 
                                         159,000  บาท 

16.67 
4.52 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  2 โครงการ 
210,000  บาท 

 -  โครงการ 
- บาท 

- 
- 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  35  โครงการ 
21,099,600  บาท 

 24  โครงการ 
18,241,298  บาท 

68.57 
86.45 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  1  โครงการ 
10,000  บาท 

 -  โครงการ 
-  บาท 

- 
- 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  3  โครงการ 
                   460,000  บาท 

 1  โครงการ 
                                           49,640  บาท 

33.33 
10.79 

ครุภัณฑ ์          7 โครงการ 
                   123,000  บาท 

   7  โครงการ 
106,800  บาท 

100.00 
86.83 

รวม            54  โครงการ 
 รวม  25,420,600  บาท 

รวม  33  โครงการ 
รวม  18,556,738  บาท 

61.11 
73.00 
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  เทศบาลต าบลเขาขวางได้ด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นไปตามแผนงาน โครงการ ที่อยู่ในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 โดยจะเรียงล าดับจากยุทธศาสตร์ที่คะแนนร้อยละมากที่สุดดังต่อไปนี้ 
           1) ยุทธศาสตร์ที่ 3 เรื่องการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณภาพสังคม ด าเนินการได้ 86.45 % โดย
วัดจากสัดส่วนที่ลดลงของครัวเรือนในเขตเทศบาลต าบลเขาขวางที่ตกเกณฑ์ จปฐ.และร้อยละของประชาชนที่
เป็นตัวแทนครัวเรือนในเขตเทศบาลต าบลเขาขวางที่ตอบแบบสอบถามว่ามีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีและมีความสุข  
ซ่ึงด าเนินการเสร็จไป 24 โครงการ จากทั้งหมด 35 โครงการ 
   2) ยุทธศาสตร์ที่ 5 เรื่องการพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
ด าเนินการเสร็จไป 10.79%  โดยวัดความส าเร็จจากร้อยละที่ลดลงของเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนและร้อยละที่
เพ่ิมขึ้นของเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ที่ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบโดยมีขั้นตอนและระยะเวลาที่
ชัดเจน ซ่ึงด าเนนิการเสร็จไป 1 โครงการ จากทั้งหมด 3 โครงการ 
   3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 เรื่องการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
ด าเนินการเสร็จไป 4.52%  โดยผลส าเร็จวัดได้จากร้อยละของถนนในเขตเทศบาลต าบลเขาขวางที่ก่อสร้างและ
ปรับปรุงให้ได้มาตรฐานทางหลวงท้องถิ่นและได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่น  และร้อยละของพ้ืนที่
สาธารณะในเขตเทศบาลที่ได้รับการปรับปรุงดูแลให้มีความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามอย่าง
ต่อเนื่อง  ซ่ึงด าเนนิการเสร็จไป 1 โครงการ จากทั้งหมด 6 โครงการ 
  4) ยุทธศาสตร์ที่ 2 เรื่องการพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน มีโครงการที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 2 โครงการ แต่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  5) ยุทธศาสตร์ที่ 4 เรื่องการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีโครงการที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 1 โครงการ แต่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
   สรุปในภาพรวมแล้วทุกยุทธศาสตร์มีการด าเนินงานโครงการเสร็จเรียบร้อยมากกว่า ปีงบประมาณที่
ผ่านมา ท าให้การด าเนินการจัดการโครงการจึงประสบผลส าเร็จเท่าที่ควรจะเป็น 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 2.1 ปัญหา/ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

1) ในด้านเศรษฐกิจ ประชาชนในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลเขาขวางท าอาชีพที่เกี่ยวเนื่องกับการท า
เกษตรเป็นส่วนใหญ่  ส่วนอาชีพอ่ืน เช่น ค้าขาย ธุรกิจรับเหมา ข้าราชการ  รัฐวิสาหกิจ ยังถือเป็นส่วนน้อย ใน
ภาพรวมแล้ว  เศรษฐกิจภายในชุมชนของเทศบาลต าบลเขาขวางยังไม่มีจุดขายทางด้านเศรษฐกิจที่ชัดเจน  
พอที่จะดึงดูดการลงทุนจากภายนอก ดังนั้น จึงเป็นปัญหาส าคัญที่จะต้องคิดต่อไปว่า ท าอย่างไรจึงจะท าให้
เศรษฐกิจภายในชุมชนสร้างจุดขายออกมาให้เห็น เพ่ือเป็นตัวกระตุ้นเศรษฐกิจให้น่าลงทุนในด้านอ่ืนๆสร้าง
รายได้ให้ประชาชนมากขึ้น 
 2) ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสามารถพัฒนา  แก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงินงบประมาณให้
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพ้ืนที่ เขตติดต่อกับต าบลข้างเคียง โครงการ



83 
 

 
 

หรือกิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะน าแนวทางการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการของบ
สนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 2.2 ข้อสังเกต 
  ข้อสังเกตการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลเขาขวาง  คือ  การน ากิจกรรมหรือ
โครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ยังไม่ครอบคลุม สังเกตได้
จากผลการปฏิบัติงานตามแผน  กิจกรรมหรือโครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2567  มีโครงการในเทศบัญญัติ 
2567 จ านวน 270 โครงการ แต่สามารถด าเนินการได้เพียง 54 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการอยู่อีก 2 
โครงการ และการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการ ถูกชะลอ ระงับ และในการส ารวจความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลเขาขวาง  ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามเพราะไม่เห็นความส าคัญในการตอบแบบสอบถามบางส่วนจึงตอบมาแบบผ่าน ๆไม่ได้ให้ข้อมูล ที่
เป็นข้อเท็จจริงหรือรายละเอียดที่ครบถ้วน  เพราะเห็นว่าการตอบค าถามไปเป็นเรื่องไกลตัว ไม่มีผลอะไร 
 

 2.3 ข้อเสนอแนะ 
  ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเขาขวาง  ควรมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรู้สึกว่าน่าสนใจ  น่าติดตามข่าวการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเขาขวาง เพ่ือให้
ประชาชนมีส่วนร่วมหรือรับทราบข้อมูลข่าวสาร และควรปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเหมาะสม   
มีความเป็นไปได้ และสามารถด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ ตามนโยบายอย่างเป็นรูปธรรม  
 การพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลเขาขวางเป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่จะต้องด าเนินการ รวมถึงการจัดสรร
งบประมาณ การจัดท าโครงการหรือกิจกรรมจะเน้นและให้ความส าคัญในเรื่องของการมีส่วนร่วมในภาค
ประชาชน อีกทั้ง การเพ่ิมพูนความรู้ ให้กับประชาชนในด้านต่าง ๆไม่ว่าด้านกฎหมาย ด้านอาชีพ ด้าน
สาธารณสุข การศึกษา  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นนโยบายที่ต้องด าเนินการในอนาคตอย่างแน่นอน ทางด้าน
เศรษฐกิจของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเขาขวาง มีการแปรรูปอาหารเพ่ือเป็นสินค้าจัดจ าหน่าย ซึ่งมีความ
จ าเป็นต้อง  

1. สนับสนุนปัจจัยในการผลิต  
2.สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
3.สร้างตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
4.สนับสนุนส่งเสริมอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ  
5.สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 
6.จัดให้มีการอบรมเพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.จัดการเผยแพร่ความรู้และให้ความรู้กฎหมายเบื้องต้นที่ควรรู้ 
8.สนับสนุนให้มีกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 2.4 ผลจากการพัฒนา 
   เทศบาลต าบลเขาขวางจะด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนทั้งทางด้านสาธารณสุข  จัด
วิทยากรมาอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และจัดให้มีอาสาสมัครสาธารณสุขเป็นตัวแทน คอยดูแลสอดส่อง
ปัญหาสาธารณสุขภายในชุมชนของตนเองและประสานมายังเทศบาลต าบลเขาขวาง เพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
และจัดให้มีโครงการด้านสาธารณสุข ลงไปยังชุมชน  หมู่บ้านต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง ส่วนในด้านการลดปัญหาต่างๆ 
ในเด็กและเยาวชน สิ่งส าคัญการปลูกฝังจิตส านึกที่ดี ทั้งเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม สามารถช่วยได้ดีและลงทุน
น้อย เช่น การปลูกฝังในเรื่องเกี่ยวกับความส าคัญของหมู่บ้าน ชุมชน ให้เด็กและเยาวชนเล็งเห็นความส าคัญใน
ถิ่นที่อยู่ บ้านเกิด อาชีพดั้งเดิม ส่วนเรื่องของยาเสพติด หากกลุ่มนี้ได้รับรู้ถึงโทษของยาเสพติด โดยจัดอบรมทั้ง
ทางโลก และทางธรรม ก็สามารถลดปัญหาลงได้ และการส่งเสริมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน มีการส่งเสริม
โดยการอบรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือสร้างความตระหนักและ
เทศบาลต าบลเขาขวาง ได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งท่ีด าเนินการเองและจัดงบประมาณ
อุดหนุน  ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการ  บูรณะสถานที่หรือสวนสาธารณะของเทศบาลต าบล
เขาขวางให้มีความสะอาด  ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในชุมชนและสถานที่สาธารณะต่าง  ๆเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใน
พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ ลดมลภาวะโลกร้อน สร้างความร่มรื่น และสร้างทัศนียภาพที่สวยงามแก่เทศบาล
ต าบลเขาขวาง อย่างยั่งยืน   
   เทศบาลต าบลเขาขวางจัดให้มีการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  และส่งเสริมให้ประชาชนมีความ
สนใจในการเมืองการบริหารโดยใช้สื่อต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลเขาขวาง จัดอบรมแกนน าในชุมชนหมู่บ้าน 
และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกลุ่มตัวแทนของชุมชนหมู่บ้านในด้าน
ต่าง ๆ ส่วนในเรื่องบุคลากรของเทศบาลต าบลเขาขวาง จัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการท างาน โดยการส่ง
อบรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการท างาน และให้ทุกคนยึดถือ ปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ส่วนด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระ
ภาษี การต่อใบอนุญาตต่างๆ และการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ การปรับปรุงด้านแผนที่ภาษีโดยประกาศลงเว็บไซด์
ของเทศบาล ฯเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ชัดเจน สามารถจัดเก็บได้อย่างทั่งถึงยุติธรรมและครอบคลุมพ้ืนที่
ทั้งหมด เร่งรัดการจัดเก็บให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา 
 
2.5 ผลสรุปภาพรวม 
  ผลสรุปภาพรวมของการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลเขาขวางประจ าปี
งบประมาณนี ้ด้านเศรษฐกิจ  ได้น าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดในการพัฒนาชุมชน เพ่ือให้
ชุมชนได้พ่ึงพาตนเองมากขึ้น  ในด้านสังคม ประชาชนในพื้นที่เขตเทศบาลต าบลเขาขวางมีการพัฒนาศักยภาพ 
มีความเข้าใจในการจัดท าแผนงานมากขึ้น โดยเน้นให้ความส าคัญการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมสีเขียวในพื้นที่ การท า
ความสะอาดเพ่ือลดแหล่งสะสมเชื้อโรค  ขจัดปัญหาขยะ และใช้เทคโนโลยีเข้ามาเป็นเครื่องมืออ านวยความ
สะดวก  เช่น การสร้างกลุ่มไลน์ชุมชน เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงและ
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รวดเร็ว  ทั้งยังมีการติดประกาศประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆทางไลน์กลุ่ม  หอกระจายข่าว เว็บไซด์ของเทศบาล
ต าบลเขาขวาง  เพ่ือให้เกิดการรับรู้ที่ตรงกัน  มีความโปร่งใส และชัดเจน ในการบริหารจัดการ 
  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง มีสถานที่พักผ่อนหย่อน
ใจ สถานที่เล่นกีฬา ออกก าลังกายและนันทนาการอย่างเพียงพอ และใช้พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์หรือพ้ืนที่ว่าง
เปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ทางด้านการเมืองการบริหาร  ประชาชนได้รับความช่วยเหลือด้านกู้ชีพ กู้ภัย และ
อ่ืน ๆ ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่
ถูกต้อง ยังไม่มีจิตส านึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ ป้องกัน ดูแลทรัพยากรธรรมชาติ  แต่ภาพลักษณ์การ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีข้ึน ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยนอย่างค่อยเป็นค่อยไป 
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